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PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
Colégio e determina cada um dos seus érgdos, estruturas e servigos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa. Através dele, desenvolve-
-se 0 cddigo de conduta da comunidade educativa, estabelecendo as normas de
convivéncia e de disciplina aceites por todos os membros. Tem na sua base a
necessidade de assegurar a construcdo participada de um bom ambiente educativo,
indispensavel para a realizacdo de aprendizagens de qualidade e para a prevencdo da
indisciplina.

Atendendo a que para bem educar uma pessoa, desde crianga, ndo basta uma familia
harmoniosa, mas é preciso uma comunidade educativa, assume-se como fundamental
a demanda de estabelecer e veicular principios orientadores e reguladores da
comunidade educativa Marista do nosso Colégio, com vista a potenciar o efetivo
crescimento e desenvolvimento dos nossos alunos. Na construcdo gradual da sua
personalidade e na formacado do seu carater, as criancas e os jovens dependem muito
do apoio que lhes é proporcionado, pelo que se avista essencial o papel dos Educadores
Maristas, dos préprios alunos enquanto pares ou colegas mais velhos, em conjunto com
os pais/encarregados de educagdo, sendo fundamental garantir a conjugacdo de
esforcos entre todos. Neste sentido, pode dizer-se que o Regulamento Interno fomenta
um processo de aprendizagem civica em beneficio da participacdo dos diversos
membros da comunidade educativa, visando sedimentar o compromisso entre todos,
na assuncdo de um conjunto de diretrizes, disposicdes e regras de convivéncia. Para o
efeito, os artigos do Regulamento Interno sao claros e explicitos, para que cada membro
da comunidade educativa identifique facilmente o seu papel e as suas
responsabilidades.

Enquanto obra educativa da Congregacao dos Irmdos Maristas — fundada por Sao
Marcelino Champagnat a 2 de janeiro de 1817, em La Valla, arquidiocese de Lyon, Franga
— o0 Colégio Marista de Carcavelos é um estabelecimento de ensino catélico, que
professa a religido e moral catdlicas, orientando a sua a¢do educativa com base num
conjunto de principios e valores preconizados pelo Fundador do Instituto dos Irmaos
Maristas. De referir que os Irmdos Maristas sdo religiosos ndo sacerdotes, pelo que a
Congregacao preserva o estatuto de Instituto religioso laical. Os Maristas encontram-se,
nos dias de hoje, em 78 paises dos 5 continentes e integram cerca de 82 mil Irmaos e
leigos que, comprometidos com a missdao de uma educacao integral, acompanham cerca
de 650 mil criangas e jovens em escolas, obras sociais e outras realidades educativas.

Em termos de CARACTERISTICAS fundamentais da Congregacdo Marista, é de salientar
a devocgdo a Nossa Senhora — que precisamente deu origem ao nome “Maristas”, isto &,
“Irm3dos de Maria”, o espirito de humildade e de simplicidade evangélica, o amor ao
trabalho e o espirito defamilia. Por sua vez, a DIVISA que inspira a obra Marista é “Tudo
a Jesus por Maria; tudo a Maria para Jesus”, sendo que o seu FIM ESPECIFICO consiste
na educacao crista da infancia e da juventude. De referir ainda alguns pensamentos do
fundador, especialmente significativos do ponto de vista da natureza da(s) obra(s)
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Marista(s): “Formar bons cristdos e virtuosos cidaddos”; “Para bem educar uma crianca
é preciso ama-la”; “Todas as dioceses do mundo estdo no nosso pensamento”.

No contexto do anteriormente exposto, salienta-se o carater fundamental do legado
Marista do ponto de vista da génese do Regulamento Interno, enquanto documento
orientador e regulador da vida escolar do Colégio Marista de Carcavelos.

O Regulamento Interno é um dos documentos estruturantes da Identidade Marista, da
sua autonomia e da vida escolar do Colégio Marista de Carcavelos, fundamentando-se
nas orientacdes do Ministério da Educacao e legislacdo vigente, especificamente naquilo
qgue se aplica ao Ensino Particular, e nas orientacdes do Projeto Educativo e do
documento “Missdo Educativa Marista”.

O presente documento foi elaborado e aprovado pelos érgaos do Colégio Marista de
Carcavelos, para vigorar a partir do ano letivo 2023/2024, com atualizacdo bianual.

A DIRECAO



PARTE | - ELABORAGAO, OBJETO E AMBITO DE APLICAGCAO DO
REGULAMENTO E DISPOSICOES GERAIS

CAP{TULO | — ELABORACAO, OBJETIVO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.2
Finalidade

Integram a comunidade educativa do Colégio os Irmaos Maristas, os docentes, os
psicélogos, os pais/encarregados de educagdo, os ndo docentes, os alunos e os antigos
alunos.

O presente Regulamento Interno é elaborado nos termos do regime de autonomia,
administracdo e gestdo do Colégio, tendo por base a legislacdo em vigor a data da sua
aprovacdao e como finalidade organizar e disciplinar a atividade e as rela¢des da
comunidade educativa, bem como definir o modo de utilizacdo das diversas dareas e
espacos do Colégio.

Artigo 2.2
Objetivos Gerais

Estabelecer um ambiente escolar no qual todos se reconhecam pessoas com direitos e
deveres.

Desenvolver habitos de convivéncia e tolerdncia que se perspetivam serem a base de
uma educacao democratica.

Ajudar os alunos e os demais membros da comunidade educativa a tomar consciéncia
da necessidade de normas para o regular o funcionamento das institui¢des.

Artigo 32
Aplicacao

As disposi¢des do presente Regulamento Interno dirigem-se a toda a comunidade
educativa e obrigam ndo somente quem utiliza as instalagdes como local de trabalho,
mas também todos os que a elas recorrem a qualquer titulo.

Estdo igualmente sujeitos as suas normas os atos praticados ou os factos ocorridos no
exterior do Colégio, se os seus agentes estiverem no desempenho das suas funcdes.

A violacdo das normas constantes do presente Regulamento Interno é passivel de
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo do recurso a aplicacdo da lei geral civil ou
criminal.
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CAPITULO Il — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42
Missao, Visao e Valores dos Colégios Maristas de Portugal

Todos os intervenientes no Processo Educativo desenvolvido neste Colégio tém por
dever assimilar a Missao, Visao e Valores dos Colégios Maristas de Portugal e atuar em
conformidade com os principios e normas preconizados, consubstanciados e
concretizados no Regulamento Interno e no Projeto Educativo dos Colégios Maristas de
Portugal.

Artigo 52
Projeto Educativo dos Colégios Maristas de Portugal

O Projeto Educativo, periodicamente atualizado com a colaboragcao de todo o corpo
docente, orienta a atividade educativa do Colégio.

Artigo 62
Carater do Colégio

O Colégio é catdlico, pelo que professa e ensina a religido e moral catélicas. Enquanto
tal, a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica é de frequéncia obrigatéria para
todos os alunos, sendo a Catequese obrigatdria até ao 92 ano.

O Colégio rege-se pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e é membro da
Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e da
Associa¢do Portuguesa de Escolas Catdlicas (APEC).

O Colégio é um estabelecimento de ensino com autonomia pedagodgica, o que lhe
permite ter planos de estudo e contelddos programaticos préprios.

Artigo 72
Responsabilidades da Comunidade Educativa

Alunos, familias, pessoal docente e ndo docente e os demais membros da comunidade
educativa formam um tecido vivo de relagdes que se prespetiva essencial para que o
Colégio cumpra a sua missdo. O ideal de um contexto acolhedor e saudavel, baseado no
respeito e na entreajuda e promotor de um crescimento integral da pessoa depende das
acdes e interacbes de toda a comunidade, porquanto a educacdo é um processo
comunitario.

S3o, em concreto, responsabilidades da comunidade educativa:

Contribuir para a manutencdo de um verdadeiro Espirito de Familia, fomentando
relacdes que reflitam os valores do Evangelho e os ideais Maristas, em beneficio da
construcdo conjunta de um ambiente comunitario onde cada um dos seus membros se
possa sentir em casa, acolhido, respeitado e desafiado a ser cada vez melhor;
Favorecer uma comunicacdo fluida e construtiva, orientada a satisfacdo das
necessidades, ao desenvolvimento das relagdes humanas e ao progresso do Colégio;



c)

d)

Participar ativamente na vida do Colégio, em todas as suas dimensdes (atividades e
momentos formativos, celebragdes, campanhas solidarias, espetaculos culturais, etc.) —
e, enquanto tal, alimentar o sentido de pertenca e de missdo comum;

Colaborar no cuidado dos espacos e recursos materiais do Colégio, fazendo um uso
adequado das instalacdes e contribuindo para a sua conservacgao, asseio e beleza;

Zelar pelo bom nome da instituicdo, dentro e fora de portas, aliando ao sentido critico,
o sentido de pertenca e corresponsabilidade.

Artigo 82
Autonomia Pedagdgica

De acordo com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.2 152/2013
de 4 de novembro) é reconhecida autonomia ao Colégio Marista de Carcavelos para
tomar decisGes nos dominios estratégico, pedagdgico, pastoral, administrativo,
financeiro e organizacional, no ambito do seu projeto educativo.

Artigo 92
Documentos Reguladores

Para além do presente Regulamento Interno, a Proposta Educativa Marista tem suporte
num conjunto de documentos que contemplam as linhas gerais definidoras da acao
educativa, pedagdgica, evangelizadora e normativa do Colégio Marista de Carcavelos, a
saber: Missdo Educativa Marista, Modelo Educativo Marista, Plano Estratégico
Provincial e Local, Projeto Educativo dos Colégios Maristas, Plano de Pastoral do Colégio
Marista de Carcavelos, Plano Anual de atividades do Colégio Marista de Carcavelos, Guia
do Educador Marista e Projetos de Turma.

PARTE Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

CAPITULO | — OFERTA EDUCATIVA

Artigo 102
Niveis de Ensino e Disposi¢oes da Atividade Formativa

O Colégio Marista de Carcavelos é um estabelecimento escolar que, em termos de
niveis de ensino, oferece desde a educacado pré-escolar até ao ensino secundario.

Os cursos do Ensino Secundadrio sdao predominantemente orientados para o
prosseguimento de estudos - Cursos Cientifico-Humanisticos.

A atividade formativa desdobra-se em atividades de carater curricular, extracurricular,
em apoios e complementos educativos e desenvolve programas de transicao de Ciclo.
Os alunos e os demais membros da comunidade educativa poderdo integrar grupos de
vivéncia — MarCha; VEM (reflexdo/oracdo/acdo).



5. O Colégio oferece preparacdo catequética, que tem inicio no 12 ano de escolaridade e é

obrigatdria para todos os alunos até ao 92 ano. Apds esta formagao, cada aluno podera
receber o sacramento da Confirmagdo / Crisma no decorrer do 102 ano, apds frequentar
uma preparacao especifica.

Artigo 112
Atividades Extracurriculares

O Colégio pbe a disposicdo dos seus alunos um centro de recursos multimédia,
biblioteca, mediateca, ludoteca e instalagdes desportivas que devem ser aproveitados
como instrumentos de cultura e enquanto espagos vocacionados para o
desenvolvimento pessoal, fisico, social e comunitario, favorecendo a sa ocupagdo dos
tempos livres.

A utilizacdo destes espacgos estd sujeita a normas especificas, aplicadas nos diferentes
locais.

O Colégio disponibiliza, também, aos seus alunos, um conjunto significativo de
atividades extracurriculares desportivas, culturais e artisticas, sendo que a oferta é
ajustada anualmente e em fung¢do da procura.

A inscricdo, frequéncia ou anulagdo da inscricdo nas atividades extracurriculares
obedecem a normas especificas, comunicadas aos encarregados de educac¢do no inicio
do ano letivo, através da publicacao que define a oferta destas atividades.

As atividades extracurriculares iniciam-se até a primeira semana de outubro.

Durante o més de julho e nas pausas das atividades letivas, o Colégio organiza
programas de ocupacdo de tempo livre (Escola de Verdo / Escola Ludica) para os alunos
interessados.

Para mais informacdes deve ser consultado o Regulamento especifico das Atividades
Extracurriculares.

Artigo 122
Visitas de Estudo

O Colégio promove um conjunto de atividades de extensao curricular, definidas no Plano
Anual de Atividades, com o objetivo de complementar a formacao integral dos alunos,
sendo que, neste contexto, as visitas de estudo ocupam um lugar de relevo.

Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares necessarias para a
gestdao do programa de cada disciplina, inserindo-se nele como estratégias de ensino e
experiéncias de aprendizagem que se realizam fora do espaco escolar.

As visitas de estudo tém carater obrigatdrio e sdo condicionadas por um regulamento
préprio, o qual se encontra disponivel para consulta no site do Colégio.

As visitas de estudo podem apresentar um carater interdisciplinar ou multidisciplinar
decidido no ambito da Flexibilidade Curricular.

Nas visitas de estudo, o aluno devera assumir uma atitude responsavel e de respeito
pela Instituicdo Marista.

O ndo cumprimento das normas podera levar a exclusdo de participacdo em futuras
visitas de estudo.



7.

nhw

Os Dias de Turma sdo considerados Visitas de Estudo, sendo que a falta a esta atividade
pressupde a marcagdo de faltas as disciplinas que decorrem no dia em que se realiza o
Dia de Turma.

CAPITULO Il — ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES E HORARIOS

Artigo 132
Organizagao do Ano Escolar

O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada
ano civil e o dia 31 de agosto do ano seguinte.

O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar, no qual sdo
desenvolvidas as atividades escolares, correspondendo a um nimero minimo de dias
fixados pelo Ministério da Educagao.

O calendario escolar é definido por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacao e pelo Colégio Marista de Carcavelos, no ambito da autonomia
pedagdgica que lhe assiste, de acordo com a normativa em vigor.

O ano letivo divide-se em dois semestres, de acordo com a legislagdao em vigor.

. O calendario das atividades escolares, que inclui as pausas de atividades, é divulgado no

site do Colégio.

Artigo 142
Horario Geral de Funcionamento do Colégio

O hordrio de funcionamento do Colégio, nomeadamente no que diz respeito a cada
setor e servico, é divulgado no inicio de cada ano letivo e encontra-se afixado em local
préprio, sendo homologado pelo Diretor.
Ao sabado e domingo ndo ha expediente.

Artigo 152
Inicio e Fim de Cada Tempo Letivo

O inicio e o fim de cada tempo letivo sdo fixados anualmente.

Os alunos devem estar a hora prevista para o inicio da aula, no local onde esta se vai
realizar.

As salas de aula s3o abertas pelo auxiliar de acao educativa do setor ou pelo professor.
Os primeiros a entrar na sala de aula sdo os professores.

Os professores sao os ultimos a sair da sala de aula, garantindo que a porta fica fechada
e a sala arrumada e limpa.

Quando falta o professor, os alunos devem aguardar indicacées do Coordenador de Ciclo
ou de um seu substituto quanto a atividade arealizar.

As diretrizes supracitadas poderao ser ajustadas em funcdo dos contextos, sendo geridas
pelo respetivo Coordenador de Ciclo.
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Artigo 162
Interrupgdes das Aulas

Ninguém poderd interromper as aulas, seja para falar com o docente, seja com os
alunos, a ndo ser por motivo de for¢ca maior ou a pedido do Coordenador de Ciclo ou da
Direcao.

Caso tenha lugar alguma interrupcao, o docente dard conhecimento da mesma ao
Coordenador do respetivo Ciclo.

Artigo 172
Horarios das Turmas/dos Professores

Os horarios sdao elaborados por uma comissdao, nomeada pela Dire¢do, respeitando as
orientagdes desta ultima, sem prejuizo do cumprimento das normas legais em vigor.
Existira uma copia atualizada dos horarios dos professores e dos alunos na Diregao, na
Secretaria da Direcdo, na Secretaria, na Biblioteca, no gabinete de cada Coordenador, na
portaria, na rece¢ao e na posse dos auxiliares de acao educativa, sendo que os hordrios
das turmas se encontram também no site do Colégio.

Artigo 182
Livro de Ponto

O registo de sumdrios e de faltas dos alunos, para todos os Ciclos de ensino, é
efetuado em formato digital.

Artigo 192
Convocatorias

As convocatdrias de reunides serdao comunicadas e publicadas com um minimo de 48
horas de antecedéncia.

As convocatdrias mencionardo sempre a data/hora, o local, a ordem de trabalhos e as
pessoas convocadas.

Artigo 202
Afixacao de Informagdes

As informacgdes de ambito escolar serdo publicadas nos locais préprios ou enviadas pela
Direcao — ou por outras entidades devidamente autorizadas por ela — para os diferentes
membros da comunidade educativa a que se destinam.



Artigo 212
Atividades Comerciais

Ndo é permitida a publicitacdo, exposicdo, venda ou oferta de bens ou servicos de
natureza comercial, dentro do Colégio, sem a autorizacdo expressa da Direcao.

CAPITULO Ill = VALORIZAGAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 222
Incentivo a Exceléncia

1. O Colégio promove uma cultura de incentivo a exceléncia dos seus alunos em termos de
comportamento, aproveitamento escolar, envolvimento e empenho nas atividades da
escola, integracao na comunidade educativa, entre outros aspetos que se consideram
relevantes do ponto de vista da formacao integral da pessoa do aluno.

2. O Colégio adota medidas de incentivo a agdes meritdrias, providenciando diplomas e
outros instrumentos de reconhecimento no ambito de projetos desenvolvidos em varias
areas, nomeadamente no dominio da Solidariedade e do Voluntariado — garantindo o
registo das mengdes honrosas no processo dos alunos.

Artigo 232
Quadro de Honra

A Direcdo do Colégio é responsavel pela designacao de alunos para o Quadro de Honra,
de acordo com as normas definidas, atribuindo prémios de mérito cientifico, prémios de
mérito de vivéncia dos valores maristas, prémios de mérito de comportamento e
empenho e prémios de mérito desportivo.

CAPITULO IV — REGIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 242
Funcionamento, Horarios e Faltas

1. A Educacgdo Pré-Escolar tem um regulamento préprio, disponivel para consulta no site
do Colégio.

2. A frequéncia da criangca no Ciclo do Pré-Escolar pressupde o controlo total dos
esfincteres.

3. As atividades educativas decorrem de setembro ajunho.

4. Apbds o final do ano letivo, o Pré-Escolar funciona em regime de ocupacao de tempos
livres — Escola de Verdo (dispde de um regulamento préprio) — e sé poderdo frequentar
o Pré-Escolar as criancgas inscritas no respetivo programa.

5. O Ciclo do Pré-Escolar encerra durante o més de agosto.
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10.
11.

12,

a)
b)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O horério de funcionamento do Ciclo é das 7:30 as 19:30, sendo que, nos periodos de
interrupc¢ao das atividades educativas, o horario é das 7:30 as 19:00.

A rececdo das criancas é realizada entre as 7:30 e as 9:00 e a saida entre as 16:10 e as
19:30, pontualmente; neste periodo, as auxiliares de acdo educativa serdo as
responsaveis por receber e entregar as criangas.

A entrega e a recolha das criancas devem ser efetuadas de forma breve, ndo sendo
permitida a permanéncia prolongada dos pais e/ou de outros acompanhantes nos
corredores.

N3do é permitida a entrada de pais e/ou de outros acompanhantes no parque, no ginasio
e nas salas de acolhimento, salvo em situacdes de excecdo devidamente determinadas
pela Dire¢do do Colégio e/ou pela Coordenagdo de Ciclo.

O hordrio das atividades educativas é das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00.

A admissdo da crianga pressupde uma frequéncia didria e regular durante o periodo das
atividades educativas.

As faltas de presenca tém de ser previamente notificadas ao educador por parte do
encarregado de educacdo, importando considerar que:

A partir do 5.2 dia de falta é obrigatdria a apresentacdo de justificagdo médica;

As faltas sdo descontadas a partir do 152 dia consecutivo e apds a apresentacdo de
justificacdo médica na secretaria, sendo que o desconto serd processado na mensalidade
seguinte e incidird sobre o almoco, lanche, servico de refeitdrio e prolongamento de
horario.

Procede-se a um registo de atraso quando a crianga chega apds as 9:15, sendo que, nos
casos em que a partida seja previsivel a entrada da crianga apds a hora indicada, devera
o encarregado de educagao providenciar um aviso prévio.

Ao 5.2 registo de atraso da crianga, os encarregados de educagado serdo alertados para a
necessidade de garantir o cumprimento do horario das atividades educativas.

Os passeios e as visitas de estudo tém carater obrigatério e é devido o pagamento, ainda
gue o aluno nao participe nas mesmas, salvo situacdes devidamente comprovadas com
documento médico.

A planificacdo das atividades educativas é da responsabilidade do educador.

As datas das interrupcées das atividades educativas para a Educacdo Pré-Escolar sdo
fixadas no Calendario Escolar.

Durante o periodo referente a interrupcdo das atividades educativas, a equipa do Pré-
Escolar — docentes e ndo docentes — pode ser organizada com uma nova escala de
horarios.

Artigo 252
Autorizagoes de Saida

Ao encarregado de educa¢do compete designar a(s) pessoa(s) por si autorizada(s) a levar
a crianga do Colégio quando nao seja o préprio a fazé-lo, pelo que cabe ao encarregado
de educacdo providenciar o registo do nome e dos dados de identificacdo da(s)
respetiva(s) pessoa(s) na ficha do aluno.

Quando estdo em causa autorizacdes didrias, o encarregado de educagdo tem de
preencherolivro concebido para o efeito, disponivel na rececdo do Pré-Escolar.

A(s) pessoa(s) autorizada(s) para levar a crianca do Pré-Escolar deve(m) apresentar a sua
identificacao.
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N3o é permitida a entrega de criangas a menores.

Artigo 262
Equipamento e Material

Os alunos terdao de utilizar farda prépria, modelo obrigatério do Colégio, previsto no
regulamento proéprio do setor.

No dia da Educacao Fisica, a farda consignada deve ser substituida pelo equipamento da
respetiva disciplina.

As criangas deverao dispor do chapéu correspondente a sua sala.

O Colégio ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de brinquedos, adornos e
vestuadrio suplementar que a crianga possa trazer.

Artigo 272
Informagoes sobre o Processo de Avaliagdao aos Encarregados de Educagao

O Ensino Pré-Escolar contempla dois momentos de avaliacdo, que decorrem no final de
janeiro e no final do ano letivo, procedendo-se ao preenchimento de um Relatdrio de
Desenvolvimento da Crianga.

Durante os meses de fevereiro e de julho realizam-se reunides individuais com os
encarregados de educacdo para fazer o ponto de situacdo sobre a evolucdo dos alunos.

CAPITULO V - OUTRAS NORMAS

Artigo 282
Normas Especificas sobre Prote¢do de Dados

As demais normas previstas e apresentadas no presente regulamento, no contexto do
artigo que nos ocupa, ndo dispensam nem desobrigam a leitura integral do Regulamento
de Protecdo de Dados.

E expressamente proibido fotografar pautas, listas de alunos, listas de professores e
guaisquer outros documentos que contemplem dados pessoais de alunos ou de
educadores.

Os alunos ndo podem captar sons ou imagens de quaisquer atividades que decorram no
espaco do Colégio sem autorizagdo prévia do educador responsavel.

A captacdo de som ou imagem ndo autorizada, em particular se decorrer durante
atividades curriculares formais, podera dar origem a aplicacdo, de forma sumaria, da
medida sancionatéria de um dia de suspensao.

E igualmente vedada a captacdo de som ou imagem em qualquer espaco do Colégio sem
a autorizacao dos membros da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.
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6.

9.

E proibido difundir, no Colégio ou fora dele, via Internet ou através de quaisquer outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens do Colégio sem autorizacdao da Diregdao do
Colégio.

Ndo é permitido usar o nome do Colégio, os seus simbolos ou quaisquer outras
referéncias oficiais ao Colégio sem autorizacdo da Direcdo.

No ambito do ponto anterior, sdo consideradas infracdes muito graves os casos em que
seja posto em causa o bom nome do Colégio, dos seus alunos e educadores, ou em que
se denigra, voluntariamente ou ndo, a sua imagem.

A violagao, por parte do aluno, de algum destes deveres previstos no Regulamento
Interno do Colégio, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 292
Utilizacao de Dispositivos Eletronicos

Sé é permitido utilizar ou manter operativos quaisquer dispositivos eletrénicos dentro
das salas de aula e nos demais locais onde decorrem atividades letivas e nao letivas, por
indicagdo de utilizacdo por parte do professor/responsavel e quando estes dispositivos
forem materiais necessdarios ou obrigatdrios para as atividades letivas.

Sempre que ndo forem necessarios para as atividades letivas, é obrigacdo do portador
dos dispositivos eletrdonicos desativa-los antes de entrar para um local de trabalho, de
estudo ou de oracdo, e manté-los nessas condicGes até a sua saida.

Quando ocorra incumprimento desse dever, os dispositivos eletronicos serdo
confiscados depois de desligados na presenca do préprio aluno e entregues, em mao,
ao Diretor de Turma.

Em atividades em que é autorizada a utilizacdo de dispositivos eletrénicos (pessoais ou
do CMC), estes ndo podem ser utilizados para quaisquer outros fins, ou de qualquer
outro modo, que ndo o contemplado expressamente nas atividades.

Em caso de autorizacdo para utilizacdo de equipamentos eletrénicos (pessoais ou do
CMC), o aluno s6 pode ligar-se a rede WIFI ou outra forma de conexdo e transferéncia
de dados com consentimento do professor.

Em caso de incumprimento do estipulado em qualquer um dos pontos anteriores,
adotar-se-3o as medidas corretivas consideradas adequadas, sendo que se podera
instaurar processo disciplinar.
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PARTE Ill - ESTRUTURAS

CAPITULO | - ORGAOS DE GOVERNO, GESTAO E ADMINISTRACAO

Artigo 302
Representante da Entidade Titular

E o 6rgdo unipessoal que assume, em nome da Entidade Titular, as Func¢des de
Titularidade de uma obra educativa da Provincia Marista Compostela perante todas as
instancias publicas e privadas.

Artigo 312
Diretor

E um membro da comunidade educativa da Provincia Marista Compostela.

A nomeacdo, subordinacdo, duracdo do mandato, competéncias e delegacdo de
competéncias do Diretor constam do Manual de Funcdes.

E o Delegado do Superior Provincial da Provincia Marista Compostela perante o
Ministério da Educacao.

Artigo 322
Conselho de Diregao

O Conselho de Direcdo é o drgdo de reflexdo e gestdo estabelecido para o exercicio
coletivo das fungbes que recebeu por delegacdo da Entidade Titular; é também o
impulsionador de todas as acbes educativas e evangelizadoras do Estabelecimento,
sendo que, de entre as suas principais tarefas, sobressai a dinamizacdo e unificacdo da
atividade colegial em todas as suas dimensdes: evangelizadora, académica, educativa,
social e laboral.

O Conselho de Dire¢ao é composto pelo Diretor, Vice-Diretor, Coordenador de Pastoral
e outro educador do Centro devidamente proposto pelos restantes membros do
Conselho de Diregao e aprovado pela Entidade Titular.

Artigo 332
Vice-Diretor

1. O Vice-Diretor é a pessoa nomeada pela Entidade Titular, sob proposta do Conselho
de Missdo, para coadjuvar diretamente o Diretor no desenvolvimento das suas
funcoes.

2. Substitui o Diretor nas suas fun¢des em caso de auséncia, demissdo ou suspensao, até
a nomeacdo do substituto ou até a reabilitacdo ou reincorporacdo do Diretor.
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Artigo 342
Coordenador de Pastoral

O Coordenador de Pastoral é a pessoa nomeada pela Entidade Titular, sob proposta do
Conselho de Missdo, para, com a sua Equipa, proceder a reflexdo e coordenacdo da acdo
educativa enquanto acdo evangelizadora do Estabelecimento.

Artigo 352
Administrador

O Administrador é um membro da comunidade educativa da Provincia Marista
Compostela da Congregacao dos Irmaos Maristas e € nomeado pelo periodo de um ano
pelo Superior Provincial da mesma.
E o assessor imediato do Diretor para os assuntos e tramites préprios da gestdo
financeira e econédmica do Colégio.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO E GESTAO EDUCATIVO-
PEDAGOGICA

Artigo 362
Conselho de Coordenadores

O Conselho de Coordenadores é um érgao de assessoria do Diretor no exercicio das suas
fungdes de animacdo e dinamizacao das atividades gerais do Colégio.

E composto pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e pelos Coordenadores de Ciclo, de Pastoral,
de Desporto e de Cultura.

E presidido pelo Diretor ou, na sua auséncia, pelo Vice-Diretor.

Relne, por norma, quinzenalmente para analisar o funcionamento geral do Colégio e
das diferentes areas e setores.

As competéncias do Conselho de Coordenadores, bem como a descricao de fungdes,
nomeacdo, subordinacdo, duracdo do mandato e competéncias dos diferentes
Coordenadores constam do Manual de Fungdes.

Artigo 372
Coordenador de Ciclo

O Coordenador de Ciclo é a pessoa nomeada pela Entidade Titular, sob proposta do
Conselho de Missdo, e uma vez auscultado o Diretor e o Conselho de Dire¢do, para
exercer, por delegacdo do Diretor e sob a sua autoridade, a coordenacdo da acdo
educativa de um ou mais Ciclos educativos (Pré-Escolar, 12, 22 ou 32 Ciclos e Secundario)
em tudo o que diz respeito ao regime académico.
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Artigo 382
Coordenador do Desporto / Atividades Extracurriculares Desportivas

O Coordenador de Desporto € um membro da comunidade educativa.

E nomeado pela Entidade Titular, sob proposta do Conselho de Missdo, e uma vez
auscultado o Diretor e o Conselho de Diregdo, para coordenar as atividades de
complemento curricular de cardter desportivo.

E a pessoa que, em representacdo do Diretor, se encarrega da programacio,
acompanhamento, anima¢dao e avaliagdo das atividades desportivas (ludicas,
desportivas e federadas).

Artigo 392
Coordenador das Atividades Extracurriculares Culturais

O Coordenador das Atividades Extracurriculares Culturais € um membro da comunidade
educativa nomeado pela Entidade Titular, sob proposta do Conselho de Missdo e uma
vez auscultado o Diretor e o Conselho de Dire¢do, para coordenar as atividades de
complemento curricular de carater facultativo e de natureza iminentemente ludica,
formativa e cultural, que incidem, nomeadamente, nos dominios artistico, cientifico e
tecnoldgico.

Artigo 402
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo consultivo de orientacdo educativa do Colégio,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao continua do pessoal docente e ndo docente.

Estdo representados neste 6érgdao os seguintes elementos: Diretor; Vice-Diretor;
Coordenador de Pastoral; os Coordenadores de Ciclo (Pré-escolar, 12 Ciclo, 22 Ciclo, 39
Ciclo e Ensino Secundario); os Delegados dos Departamentos Disciplinares (Portugués,
Linguas Estrangeiras, Ciéncias Religiosas e Antropoldgicas, Ciéncias Sociais e Humanas,
Artes e Tecnologias, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Fisico-Quimicas e
Educacdo Fisica); um representante do Gabinete Psicopedagdgico; um representante
dos Nao Docentes; um representante dos encarregados de educacdo e um
representante dos Alunos.

Para além do disposto no ponto anterior, poderdo ser nomeados e convocados
elementos de outras equipas de trabalho, sempre que se considerar necessario.

Este érgdo reune-se, pelo menos, duas vezes por semestre e é presidido pelo Diretor.

Artigo 412
Delegado de Departamento Disciplinar

O Delegado de Departamento Disciplinar é um educador que zela pela organizacdo e o
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem proprio das areas e/ou
disciplinas que o Departamento agrega, tendo a responsabilidade de gerir e dinamizar
um conjunto de atividades no ambito das competéncias que lhe sdo atribuidas.
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2.

E eleito de entre os diversos membros do Departamento e designado pelo Diretor
depois de consultado o Conselho de Diregao, pelo periodo de um triénio, o qual podera
ser renovado.

Artigo 422
Conselhos de Departamentos Disciplinares

Os Departamentos Disciplinares sdo os érgaos coletivos de coordenacdo que permitem
a integragdo dos professores no funcionamento do Estabelecimento, encarregando-se
de organizar e desenvolver os processos de ensino e aprendizagem prdprios das areas
ou disciplinas correspondentes e as demais atividades que lhes sdo solicitadas dentro
do ambito das suas competéncias.

Constituem um instrumento de participagdo dos professores na organiza¢do docente,
bem como um meio permanente de aperfeicoamento pedagdgico e cientifico através
de um sistema de reunides periddicas dos seus membros e outras atividades que se
considerem oportunas.

Artigo 432
Conselhos de Turma

O Conselho de Turma é o 6rgdo coletivo de coordenacdo que tutela o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem para um conjunto de alunos constituidos como
turma.

E constituido por todos os educadores/professores que lecionam uma disciplina na
respetiva turma, pelo representante do Gabinete Psicopedagdgico e pelo respetivo
Coordenador de Ciclo, sendo presidido pelo Diretor de Turma.

O Conselho de Turma reunir-se-a segundo o que esta disposto na normativa sobre a
avaliacdo e sempre que haja uma convocacdo por parte do Diretor, do Coordenador de
Ciclo ou sob proposta do Diretor de Turma.

Artigo 442
Diretor de Turma

Além do legalmente estabelecido, o Diretor de Turma é um membro do corpo docente
nomeado pelo Diretor, apds auscultar o Coordenador de Ciclo, para o exercicio das suas
funcgdes pelo periodo de um ano.

Artigo 452
Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores Turma é o 6rgdo coletivo de coordenacdo que tutela o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem das diversas turmas e niveis de
ensino que constituem o respetivo Ciclo educativo.
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E constituido pelos Diretores de Turma dos niveis de ensino que integram o Ciclo em
questdo, pelo representante do Gabinete Psicopedagdgico e pelo respetivo
Coordenador de Ciclo, que Ihe preside.

O Conselho de Diretores de Turma reunir-se-a, por norma, com uma periodicidade
mensal e sempre que haja uma convocatédria por parte do Diretor, do Coordenador de
Ciclo ou sob proposta de um ou mais Diretores de Turma.

Artigo 462
Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar e do 12 Ciclo

O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Bdsico sao
orgaos coletivos que coordenam e acompanham o desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem no seu Ciclo Educativo.

O Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico do
Colégio sdo constituidos, respetivamente, pela totalidade dos Educadores de Infancia e
pelos professores do 12 Ciclo, sendo presididos pelo respetivo Coordenador; podendo
ainda estar presentes membros da Direcdao, um elemento do Gabinete Psicopedagdgico
e os professores de apoio educativo e de educagao especial.

Estes Conselhos reunir-se-ao sempre que sejam convocados pelo Coordenador de Ciclo
ou pelo Diretor.

CAPITULO 11l - SERVICOS ESPECIALIZADOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 472
Gabinete Psicopedagogico

O Gabinete Psicopedagdgico integra uma equipa de psicélogos, membros efetivos da
Ordem dos Psicdlogos Portugueses, cujas fungdes estdo vinculadas ao Coddigo
Deontoldgico da Ordem e a legislacdo em vigor, funcionando como um servico de apoio
aos alunos, professores e restante comunidade educativa. Reporta diretamente ao
Conselho de Direcdo, articulando com os Coordenadores de Ciclo e Diretores de Turma.
A intervencdo da equipa de psicdlogos centra-se no desenvolvimento integral dos
alunos contribuindo para a construcdo e desenvolvimento da sua identidade pessoal, a
partir de uma a¢do conjunta com todo o contexto escolar.

Os psicologos sdo os responsaveis pela coordenacdo da Equipa Multidisciplinar de apoio
a educacdo inclusiva do Ciclo ao qual estdo afetos. A Equipa Multidisciplinar procura
identificar as medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como
acompanhar e monitorizar a eficacia da sua aplicacdo, sendo constituida pelo psicélogo
de Ciclo, pelo Coordenador de Ciclo, pela Educadora/ Professor Titular / Diretor de
Turma e, quando aplicavel, pelo docente de educacdo especial.
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Artigo 482
Gabinete de Enfermagem

O Colégio dispde de um Gabinete de Enfermagem onde se prestam, diariamente,
servigos de enfermagem.

Artigo 492
Servigos Administrativos

Os servigos administrativos em funcionamento no Colégio pautam-se por um
Regulamento Administrativo especifico, atualizado anualmente, que se encontra
acessivel para consulta na secretaria e na drea reservada do site do Colégio.

CAPITULO IV — OUTRAS ESTRUTURAS

Artigo 502
Associacao de Alunos

A Associacdo de Alunos é um 6rgao coletivo de participa¢do dos alunos na vida escolar
do Estabelecimento de Ensino.

Premeia-se a constituicdo de uma Associacao de Alunos, com um plano de atividades
proprio, com a finalidade de promover os direitos dos alunos, colaborar no
cumprimento dos seus deveres e coadjuvar no alcance dos objetivos do
Estabelecimento definidos no Regulamento Interno e no Projeto Educativo.

O funcionamento da Associacdo de Alunos reger-se-a pela legislacdo vigente, pelo
Regulamento Interno e pelos seus proprios estatutos.

A Associacdo de Alunos poderd utilizar os locais do Estabelecimento para realizar
reunioes e as suas atividades proprias, mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Direcdo, sendo que tal autorizacdo serda concedida sempre que a reunido ou as
atividades ndo interfiram com o normal decorrer da vida do Estabelecimento e sem
prejuizo da compensacao econémica correspondente, se for o caso.

A Associacao de Alunos devera apresentar, ao Conselho de Direcdo e aos alunos, uma
proposta de orcamento no inicio do mandato, bem como um relatério econémico
guando o mandato finde.

A Associacdo de Alunos devera apresentar as suas sugestées, contestacles e peticoes
formuladas por escrito e dirigidas a Direcdo do Colégio.

A Associacdo de Alunos tem o direito de solicitar a Dire¢do a realizacdo de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Colégio.

Artigo 512
Associagao de Pais do Colégio Marista de Carcavelos (APCMC)

A Associacdo de Pais é um 6rgao coletivo de participacdo dos encarregados de educacao
na vida escolar do Estabelecimento de Ensino.
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2.

3.

O funcionamento da Associacdo de Pais reger-se-a pela legislacdo vigente, pelo
Regulamento Interno e pelos seus préprios estatutos.

A Associagao podera utilizar os locais do Estabelecimento para realizar reunides e as
suas atividades préprias, mediante prévia autorizacdo do Conselho de Direcado, sendo
que tal autorizacdo sera concedida sempre que a reunido ou as atividades ndo interfiram
com o normal decorrer da vida do Estabelecimento.

4. A Associacdo de Pais dispde de um conjunto de fungdes que lhe estdo consignadas, sendo

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

de salientar as seguintes:
Transmitir ao Conselho de Direcdo do Estabelecimento sugestdes relativas ao Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno, respeitando os aspetos
pedagdgico-didaticos;
Apresentar propostas para a realizacdo de atividades complementares e extraescolares;
Informar todos os membros da comunidade educativa sobre a sua atividade;
Receber informagao sobre os livros e os materiais didaticos adotados no Colégio;
Promover a participacdo dos encarregados de educacdo em atividades extraescolares;
Acolher as preocupacdes e sugestées dos demais encarregados de educacgdo e canalizar
as suas inquietacgoes;
Fomentar a colaboracdo entre os encarregados de educacdo e os professores do
Estabelecimento de Ensino, em prol do seu bom funcionamento;
Apresentar as demais sugestdes e peticdes formuladas por escrito perante o érgao
apropriado para cada caso;
Promover contactos com outras Associacdes de Pais no sentido de perscrutar e
sedimentar objetivos comuns que possam contribuir para o enriquecimento da
realidade educativa do Colégio;
Exercer, cumprir e fomentar os demais deveres e direitos reconhecidos nas leis, no
Projeto Educativo e no Regulamento Interno do Estabelecimento de Ensino;
Designar o representante dos Pais/encarregados de educac¢do ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 522
Clube Desportivo Marista De Carcavelos (CDMC)

O Clube Desportivo Marista de Carcavelos é um clube auténomo que tem por objetivo
a implementacdo e desenvolvimento da pratica desportiva e cultural, quer na vertente
formativa quer na competitiva. Destina-se fundamentalmente a alunos do Colégio
Marista de Carcavelos, podendo, no entanto, abranger jovens que o ndo sejam, mas que
se incluam no espirito e nos principios preconizados pelo idedrio Marista.

Fazem parte das atividades extracurriculares desportivas e culturais do Clube Marista
de Carcavelos, o Clube Exercicio e Saude (C.E.S. Marista) e a Escola de Musica, ambos
com regulamentos proéprios, sendo que a leitura do presente documento ndo dispensa
a consulta dos respetivos regulamentos.

O Clube Desportivo Marista de Carcavelos abrange todas as atividades extracurriculares,
com excecdo das atividades de Inglés, Francés, Espanhol, Mandarim e da Escola de
Mudsica, que se encontram sob a algcada do Colégio Marista de Carcavelos.
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a)

b)

b)

c)

b)

<)
d)

Artigo 532
Clube Dos Avés

O Clube dos Avos é constituido por avés de alunos e de antigos alunos Maristas que se
organizam enquanto Clube, de acordo com os respetivos estatutos.

O Clube dos Avods pode utilizar um espaco do Colégio, acordado com a Direcdo, para as
suas atividades;

Os objetivos essenciais do Clube dos Avds sdo:

Apoiar os alunos, em especial os do 12 Ciclo, proporcionando-lhes varias atividades
praticas e ludicas, num ambiente de ternura e carinho e com vista a partilha de
experiéncias e valores;

Acolher todos os avds que diariamente acompanham os seus netos, integrando-os e
disponibilizando-lhes as instalagdes que sejam consignadas ao Clube;

Colaborar com o Colégio, envolvendo-se nas atividades propostas no plano anual de
atividades;

PARTE IV - ESTATUTO DOS ALUNOS

CAPITULO | — REPRESENTACAO E DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 542
Representagao dos Alunos no Colégio

Os alunos sdo representados pela Associacdo de Alunos e pelos Delegados de Turma.

O Conselho de Alunos de Turma é composto pelo Diretor de Turma e pelos alunos que
desempenham os cargos de Delegados e Subdelegados de turma, de Pastoral, de
Cultura/Ecossocial e de Desporto, os quais sdo eleitos pelos colegas da turma no inicio
do ano letivo, competindo-lhes:

Propor iniciativas pedagdgicas, culturais, desportivas e de pastoral que possam
contribuir para a formacao integral dos alunos;

Zelar pelo respeito, disciplina e bom comportamento da turma, colaborando com o
Diretor de Turma e com os restantes docentes;

Colaborar com a Associacao de Alunos do Colégio.

O Delegado de Turma é o primeiro responsavel da turma competindo-lhe
nomeadamente:

Colaborar com o Diretor de Turma sempre que este o solicitar;

Cuidar da ordem da turma nas mais diversas situacdes, nomeadamente e
especificamente sempre que faltar um professor e enquanto ndo estiver presente um
professor substituto;

Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula, de acordo com o estipulado em cada Ciclo;

Representar a turma nos Conselhos Disciplinares;

Presidir ao Conselho de Alunos da Turma.
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4.

5.
a)

b)

a)

b)

O Subdelegado de Turma representa, para todos os efeitos, o Delegado de Turma em
caso de falta ou impedimento deste e auxilia-o nas suas tarefas.

Ao Delegado de Pastoral compete:

Colaborar com o Diretor de Turma na organizacdo e execucdo das atividades
desenvolvidas pela turma no ambito da Pastoral e da Solidariedade;

Propor atividades pastorais e no ambito da solidariedade de interesse para a turma, ano
ou Ciclo e avaliar a sua viabilidade e condi¢des de consecu¢dao com o Coordenador da
Pastoral;

Providenciar que se assegure a realizacdo do “Bom-Dia”, em colaboracdo com o Diretor
de Turma;

O Subdelegado de Pastoral representa, para todos os efeitos, o Delegado de Pastoral
em caso de falta ou impedimento deste e auxilia-o nas suas tarefas.

Ao Delegado de Cultura/Ecossocial e ao Delegado de Desporto compete:

Colaborar com o Diretor de Turma na organizacdo e execucao das atividades a
desenvolver pela turma, respetivamente, no ambito cultural/ ecossocial e desportivo;
Propor atividades, no dmbito do dominio em questdo, de interesse para a turma, ano
ou Ciclo e avaliar a sua viabilidade e condi¢des de consecu¢dao com o Diretor de Turma
e Coordenador de Ciclo;

Quando o Coordenador de Ciclo ou o Diretor de Turma sintam necessidade, podem
reunir ainda a Assembleia de Alunos.

Artigo 552
Direitos dos Alunos

Sem prejuizo dos direitos previstos na legislacdo em vigor, todo o aluno que frequenta
o Colégio tem o direito a:

Participar responsavelmente na vida do Colégio e usufruir de um ensino e educacao de
qualidade, que Ihe proporcione as condi¢des para o seu desenvolvimento integral;

Ser tratado com respeito, equidade e justica por todos os membros da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser alvo de qualquer tipo de discriminacao;
Usufruir de um ambiente de trabalho estimulante e criativo, que lhe permita
desenvolver as suas potencialidades intelectuais e a sua personalidade, num clima de
amizade, apoio e confian¢a, de modo a sentir-se realizado nas varias etapas do seu
crescimento, em beneficio de aprendizagens bem-sucedidas;

Ver salvaguardada a sua seguranca no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e
moral, sendo protegido, nomeadamente, de qualquer intimidagdo sistematica;

Ser avaliado com objetividade no seu aproveitamento escolar;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao
propostos pelos professores das diversas disciplinas;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Colégio, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, sobre o
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W

programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e sobre os
processos e critérios de avaliagcao e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo do Colégio;

Ter acesso ao Regulamento Interno, ao Projeto Educativo, bem como aos restantes
documentos orientadores do Colégio;

Dispor de seguro escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de doenca subita ou acidente,
ocorridos ou manifestados no decorrer das atividades escolares;

Ver preservado o seu direito de imagem e salvaguardados os seus dados pessoais;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes, de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual;

Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no dmbito do Colégio, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno
do Colégio;

Conhecer a acusacdo que sobre ele possa pesar antes que lhe seja aplicada qualquer
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, de acordo com o estipulado na lei;

Ver reconhecido o empenho em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Ver respeitada a sua motivacdao e agdo solidarias a favor de instituicdes ou pessoas
carenciadas;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Colégio e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e érgdos de administracdo e gestdo do Colégio em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupac¢do de tempos
livres;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

Usufruir dos espacos, equipamentos e materiais do Colégio de acordo com o fim a que
se destinam.

Artigo 562
Deveres dos Alunos

Sem prejuizo dos deveres previstos na legislacdo em vigor, todo o aluno que frequenta
o Colégio tem o dever de:

Estudar, aplicando-se, de forma adequada as suas necessidades educativas e as
exigéncias do ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao no Colégio
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Colégio, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

23



7. Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade

10.
11.

12.

13

14

15
16

17

educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacdo em contrario por parte
do encarregado de educacdo e validada pelo Coordenador de Ciclo ou professor
responsavel;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos do
Colégio e o seu Regulamento Interno, assumindo um compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Cumprir as normas referentes ao uso de equipamento eletrénico em vigor no Colégio;
Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fun¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares. Desta forma, ndo sdo permitidas
saias, blusas/tops e calgdes demasiado curtos, cal¢gdes e chinelos de praia, calgas e
calgdes com a cintura muito descaida e tops muito decotados, nem bonés ou gorros
dentro do Colégio. Ndo sdo permitidas pecas de roupa com afirmag¢des e/ou imagens
estampadas que facam referéncia, direta ou indiretamente, ao consumo de substancias
psicotrépicas e alcool e a questdes, acdes ou comportamentos de indole agressiva,
sexual e discriminatéria de qualquer tipo. Também ndo é permitida a utilizacdao de
piercings na face nem alargadores nas orelhas;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do Colégio ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 572
Dever de Assiduidade

O dever de assiduidade implica a presenca na sala de aula ou demais locais onde decorra
a aprendizagem escolar, incluindo as atividades definidas como complementares para
cada aluno/turma/ano de escolaridade pela respetiva Coordenagdo de Ciclo,
nomeadamente no que diz respeito ao Dia de Turma, visitas de estudo, conferéncias,
dias tematicos, entre outros.

Compete aos pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade zelarem
pelo cumprimento deste dever.

Compete ao Colégio verificar o cumprimento do dever de frequéncia, adotando medidas
gue se mostrem necessdrias a sua efetivacao.
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Artigo 582
Outras Disposi¢des sobre Deveres dos Alunos

1. Os alunos sao responsabilizados, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo presente Regulamento Interno, pelo patriménio do Colégio
Marista de Carcavelos, pelos demais alunos e educadores.

3. Os estragos causados serdo reparados pelos seus autores, sendo que, caso se
desconhega o responsdvel, as despesas serdo repartidas equitativamente pelo(s)
grupo(s)/turma(s).

4. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

5. O aluno revela nao se identificar com o Projeto Educativo do Colégio quando,
nomeadamente, mas sem se limitar:

a) Nao participa, sem justificacdo plausivel, nas festas e atividades do Colégio;

b) Tenha sido alvo de medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;

c) Apesar de frequentemente advertido, tenha reincidido em comportamentos que ndo o

dignificam a ele, nem aos colegas, nem ao Colégio;

d) pratique atos ou adote comportamentos contrdrios ao presente Regulamento Interno,

ao Projeto Educativo, a outras normativas ou diretrizes internas do Colégio ou as préprias

Leis em vigor.

6. An3o identificacdo do aluno e dos pais/encarregados de educag¢do com o Colégio e com
seu Projeto Educativo condiciona, a juizo exclusivo da Dire¢do, a renovacao da matricula
no final do ano letivo.

CAPITULO Il - REGIME DE FALTAS

Artigo 592
Registo de Faltas

1. As faltas sdo registadas em suportes digitais adequados e discriminadas em faltas de
presenca, faltas de atraso, faltas de material e faltas disciplinares.

2. Cada falta diz respeito a um tempo letivo, exceto no Pré-Escolar e no 12 Ciclo, em que a
falta corresponde a um dia completo.

Artigo 602
Faltas de Presencga

1. Todos os professores verificam, imediatamente apds a sua entrada na aula, a presenca
dos alunos.

2. As faltas de presenca tém de ser justificadas, através da plataforma eCommunity, pelo
encarregado de educacdo, no prazo de trés dias Uteis subsequentes a verificacdo da
mesma.
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11.

Para que possa ser diferida pelo Diretor de Turma, a justificacdo da falta de presenca
deve contemplar os motivos apontados no artigo 16.2 da lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, apresentando-se convenientemente fundamentada.

No 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, o aluno ndo pode dar mais de dez dias de faltas
injustificadas, sejam dias seguidos ou interpolados; nos restantes Ciclos ou niveis de
ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por disciplina.

A violacdo do limite de faltas por parte dos alunos pode obrigar ao cumprimento de
atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou
atividades de integracdo escolar e comunitdria do aluno, pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educacdo sdao corresponsaveis.

Nos casos em que o aluno atinja metade do limite de faltas, o encarregado de educacao
serd informado das medidas que serdo adotadas a titulo de consequéncia da falta de
assiduidade as aulas.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo Diretor de Turma/Professor Titular ou pelos professores titulares das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, bem como outras medidas
corretivas, ocorrem apds a verificagcao do excesso de faltas, podendo ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O cumprimento das atividades de recuperagao, bem como de outras medidas corretivas,
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, competindo ao Conselho
Pedagdgico definir as regras a que deve obedecer a sua realizacao e avalia¢do, sob a
premissa de que o aluno em caso algum estara isento da sua obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

Conforme o definido na legislacdo vigente, o incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencao no ano de escolaridade que o aluno frequenta ou a
exclusdo na(s) disciplina(s) em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do Ensino Secundario.

Nos documentos oficiais de avaliacgdo apenas constam as faltas de presenca
injustificadas.

Artigo 612
Faltas de Atraso

As faltas de atraso devem ser reconhecidas e consideradas como habito que contraria a
disciplinainterna, o aproveitamento do aluno e a sua prépria formacao.

Sera marcada falta de atraso sempre que o aluno, do Ensino Basico ou Secundario, se
apresente na sala de aula apds a verificacdo de presencas que o professor leva a cabo
no inicio do tempo letivo. Acresce que, se o atraso exceder os 10 minutos apés a
verificacdo de presencas, se procedera a marcacao de falta de presenca, nos demais
tempos letivos.

No 12 Ciclo, as faltas de atraso serdo marcadas nos primeiros tempos da manha e da
tarde.

O encarregado de educacdo tem acesso as faltas de atraso através do servico da
plataforma eCommunity.
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5.

6.

As faltas de atraso serdo contabilizadas na totalidade das disciplinas, por semestre
letivo.

No 22 Ciclo, 32 Ciclo e Secundario, a 152 falta de atraso no total das disciplinas, por
semestre letivo, o aluno sera penalizado com Suspensado da Frequéncia do Colégio por
um dia, sendo que o encarregado de educacdo serd notificado através de documento
préprio. Em alternativa a penalizacdo estipulada e no decurso do apuramento da conjetura global
inerente a circunstancia do aluno, poder-se-a estabelecer que o aluno cumprira atividades de
integracdo na comunidade educativa ao sabado, acompanhado pelo encarregado de educacdo, em
data estipulada pelo Coordenador de Ciclo.

No 12 Ciclo, a 102 falta de atraso por semestre letivo, o encarregado de educacdo serd
notificado através de documento préprio, sendo que a 202 falta de atraso por semestre
letivo, o aluno serd penalizado com suspensado da frequéncia do Colégio por umdia. Em
alternativa a penalizacdo estipulada e no decurso do apuramento da conjetura global inerente a
circunstancia do aluno, poder-se-a estabelecer que o aluno cumprira atividades de integracdo na
comunidade educativa ao sdbado, acompanhado pelo encarregado de educagdo, em data
estipulada pelo Coordenador de Ciclo.

Artigo 622
Faltas de Material

As faltas de material devem ser reconhecidas e consideradas como habito que contraria a
disciplinainterna, o aproveitamento do aluno e a sua prépria formacao.

Serd marcada falta de material quando o aluno, do 22 32 Ciclo ou Secundario, ndo
apresentar o material necessdrio ao trabalho em aula.

Nas aulas que constituem um bloco letivo, as faltas de material s6 serdo marcadas num
dos tempos letivos desse bloco.

O encarregado de educacdo tem acesso as faltas de material através do servico da
plataforma eCommunity.

As faltas de material serdo contabilizadas na totalidade das disciplinas, por semestre
letivo.

No 22 Ciclo, 32 Ciclo e Secundario, a 102 falta de material no total das disciplinas, por
semestre letivo, o aluno sera penalizado com Suspensdo da Frequéncia do Colégio por
um dia e o encarregado de educacao serd notificado através de documento préprio. Em
alternativa a penalizacdo estipulada e no decurso do apuramento da conjetura global inerente a
circunstancia do aluno, poder-se-a estabelecer que o aluno cumprira atividades de integracdo na
comunidade educativa ao sabado, acompanhado pelo encarregado de educacdo, em data
estipulada pelo Coordenador de Ciclo.

Artigo 632
Falta Disciplinar

. Uma falta disciplinar é aplicada no decurso de um comportamento grave, ocorrido

dentro ou fora da sala de aula.
A ordem de saida permanente da sala de aula corresponde a uma falta disciplinar.

. Verificando-se a aplicagdo de uma falta disciplinar, o aluno deve ser enviado ao

Coordenador de Ciclo.
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5.

1.

O professor comunicara a falta disciplinar ao Diretor de Turma, através do modelo
proprio para participagao disciplinar.

Em caso de marcacdo de uma falta disciplinar, o Diretor de Turma informara o
encarregado de educacdo por meio de impresso prdprio, sendo que o encarregado de
educacdo devera assinar o impresso comprovando que tomou conhecimento.

. Apds uma falta disciplinar e em fungdo do nivel de gravidade da mesma, o aluno podera

ser sujeito a uma medida corretiva ou sancionatdria, que serd determinada em funcao
do veredito resultante de um processo de avaliacao disciplinar, por decisdo do Conselho
Disciplinar de Turma e/ou do Conselho Disciplinar Superior.

. A 32 falta disciplinar ou sempre que se considere necessario, em funcdo da gravidade da

falta disciplinar, deve reunir-se o Conselho Disciplinar de Turma.

. Todas as faltas disciplinares ficam registadas no Processo Individual do aluno.
. As faltas disciplinares ocorridas fora do contexto da sala de aula sdo langadas pelo

Diretor de Turma no sistema informatico, surgindo agregadas a disciplina de Formacao
Humana/Cidadania e Desenvolvimento.

Artigo 642
Outras Disposi¢Oes sobre Faltas

Sdo consideradas faltas intercalares todas aquelas em que o aluno se ausenta do Colégio
a meio do horario letivo sem conhecimento prévio do Coordenador de Ciclo ou do
Diretor de Turma e sem justificacado plausivel.

Sdo consideradas da mesma natureza e equiparadas as faltas intercalares, todas as faltas
dadas ao ultimo tempo da manha e ao primeiro e ultimo tempo da tarde.

O aluno s6 podera ausentar-se do Colégio uma vez autorizado pelo encarregado de
educacdo, por escrito, e se der desse facto conhecimento ao Diretor de Turma ou ao
Coordenador de Ciclo.

A saida sem autorizacdo do Colégio pressupde a aplicacdo de uma falta disciplinar.

As faltas que decorrem da suspensdao de um aluno sdo sempre faltas de presenca
injustificadas.

As faltas que decorrem da suspensdo preventiva do aluno serdo justificadas se ndo for
decidida a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

A falta de presenca a um momento de avaliacdo, quando ndo devidamente justificada,
comporta que a respetiva avaliacdo ndo seja repetida, com as devidas consequéncias no
aproveitamento/classificacdo do aluno.

CAPITULO IIl - REGIME DISCIPLINAR
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E SANCIONATORIAS

Artigo 652
Disposi¢coes Gerais do Regime Disciplinar

A disciplina e a ordem constituem valores essenciais e inalienaveis da vida do Colégio,
cuja regéncia comporta a assungado plena do Projeto Educativo da Instituicdo e do seu
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Regulamento Interno, devendo prevalecer o cumprimento das normas de
funcionamento e a expressao dos direitos e deveres de cada um — enquanto base de
uma efetiva educacdo para os valores Maristas e em prol de uma formacao civica que
se sustente na tolerancia e no respeito por si mesmo e pelos demais.

A infragao disciplinar qualifica-se nos termos em que um determinado comportamento
do aluno: a) ndo respeite escrupulosamente os deveres dos alunos consignados na
legislacdo vigente e no presente Regulamento; b) se revele perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares, em qualquer contexto educativo,
dentro ou fora das instalacdes do Colégio; c) perturbe as relacdes no ambito da
comunidade educativa.

As infracOes disciplinares implicam a determinacéao (e aplicacdo) de medidas corretivas
ou medidas disciplinares sancionatdrias que obedecem a finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, sendo que a sua definicao decorre da avaliacdo
da gravidade do comportamento, do grau de responsabilidade apurado e do percurso
educativo do aluno, nomeadamente no que concerne aos seus antecedentes
disciplinares e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

Artigo 662
Medidas Disciplinares Corretivas

Ao aluno

Considera-se adverténcia ao aluno uma chamada de atengdao perante um
comportamento perturbador do regular funcionamento das atividades escolares ou
das relagdes na comunidade educativa, que visa promover a responsabilizacdo do aluno
no cumprimento dos seus deveres na Escola. Qualquer agente educativo (professor ou
funciondrio ndo docente) tem competéncia para advertir o aluno, devendo informar o
Coordenador de Ciclo do sucedido.

Adverténcia comunicada ao encarregado de educagao

A gravidade ou a reiteracdo do comportamento referido no ponto anterior justifica a
aplicacdo desta medida, a qual visa alertar os Pais e/ou encarregados de educacdo para
a necessidade de, em articulacdo com a Escola, reforcar a responsabilidade do seu
educando no cumprimento dos seus deveres. Quaisquer adverténcias que, pela sua
gravidade ou reincidéncia, impliquem a participacdo aos encarregados de educacdo tém
de ser imediatamente comunicadas ao Coordenador de Ciclo.

Ordem de saida da sala de aula e dos demais espacos onde se desenvolvam atividades
escolares

A ordem de saida da sala de aula e dos demais espacos onde se desenvolvam atividades
escolares é uma medida a utilizar pelo professor, como ultimo recurso, face a situacdes
gue impecam o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. A ordem de
saida da sala de aula podera implicar a marcacao de falta disciplinar ao aluno, consoante
o nivel de gravidade da ocorréncia, devendo a circunstancia ser sempre reportada ao
Diretor de Turma e ao Coordenador de Ciclo, independentemente de envolver ou ndo a
marcacdo de falta disciplinar. As condi¢des de permanéncia fora da sala de aula e/ou
dos demais espacos onde se desenvolvam atividades escolares sao definidas pelo
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professor em conformidade com as orienta¢des de Ciclo e, sempre que possivel, em
articulagdao com o respetivo Coordenador.

Atividades de integracdao na comunidade educativa

As atividades de integracdo na comunidade educativa surgem na sequéncia de
comportamentos qualificados como infragdo disciplinar e constituem tarefas de carater
pedagdgico que contribuem para o reforco da formacao civica do aluno, em beneficio
do desenvolvimento equilibrado da personalidade, da capacidade de se relacionar com
os outros, da integracdo na comunidade educativa e do fortalecimento do sentido de
responsabilidade e autonomia na gestdo das suas aprendizagens.

Matricula condicionada

Constitui uma medida disciplinar corretiva aplicavel em situagdes cujo nivel de
gravidade da infracdo ou das infracGes cometida(s) seja considerado elevado. A decisdo
de condicionar a matricula a um aluno deve ser tomada, por maioria, pelo Conselho de
Turma ou Conselho Disciplinar de Turma ou Superior, devendo a decisdo constar da
respetiva ata e ser ratificada pela Direcdo, sendo comunicada ao encarregado de
educacdo. Acresce que a medida em causa deve ser acompanhada de um compromisso
escrito, assinado pelo aluno, encarregado de educacdo, Diretor de Turma e Coordenador
de Ciclo, sendo que neste documento deverdo constar as medidas a cumprir pelos
interessados durante o ano letivo a que diz respeito.

Outras medidas

Em determinadas circunstancias e na eminéncia de certas situagdes, sdao consideradas
medidas corretivas o condicionamento no acesso a espac¢os educativos, a proibicao de
participacdo em visitas de estudo, a proibicdo da utilizagdo de certos materiais e
equipamentos e a mudanga de turma. Por sua vez, também a retencdo do cartdo verde
ou amarelo poderd constituir uma medida corretiva, sendo que, neste caso, estando o
aluno impedido de sair do Colégio no periodo do almoco, devera fazer a refeicao na
cantina ou refeitdrio do Estabelecimento de Ensino.

Da aplicacdo das demais medidas corretivas é dado conhecimento ao encarregado de
educacdo pelo Diretor de Turma e, em situagdes mais graves, pelo Coordenador de Ciclo.

Artigo 672
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Repreensao Registada

Esta medida educativa consiste no registo, em impresso préprio, da repreensao face a
um comportamento perturbador de gravidade acrescida ou de carater continuado,
visando promover a responsabilizacdo do aluno e providenciando a respetiva sancao,
sendo que, quando aplicada, tal medida deverd ser objeto de notificacdo aos
encarregados de educacdo. As ocorréncias ou faltas disciplinares sdo comunicadas pelo
Diretor de Turma do aluno ao encarregado de educacdo com a maior brevidade possivel.

Suspensao
Consiste na suspensdo da frequéncia das aulas, sendo que tal medida se aplica face a
um comportamento que se avalie como sendo muito perturbador do normal

30



funcionamento das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, resultando a sua determinacao e respetiva aplicagdo da convicgao partilhada
e devidamente ponderada de que o recurso a mesma constitui uma premissa ao servigo
da responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres.

N3ao aceitagdo da renovacgao de inscricao no ano letivo seguinte

O Colégio reserva-se no direito de ndo proceder a renovacao da matricula dos alunos
que adotarem comportamentos ou praticarem atos contraditdrios e desrespeitosos ao
presente Regulamento Interno, ao Projeto Educativo, a outras normativas ou diretrizes
internas do Colégio ou as prdprias Leis em vigor.

Transferéncia de Escola

Medida aplicada a comportamentos considerados muito graves acompanhados de
procedimento disciplinar e de outros procedimentos administrativos previstos na Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Exclusdo da frequéncia do Colégio
A reiteracdo de infracdes pode levar, por decisdo da Direcdo, a exclusdo da frequéncia
do aluno do Colégio.

Artigo 682
Tramites do Procedimento Disciplinar

Recebida a participa¢cdo de comportamento qualificado como (muito) grave, compete
ao Diretor ou ao Vice-Diretor, por delegacdo, a instaura¢ao, no prazo de dois dias uteis,
do procedimento disciplinar e a nomeacao do professor instrutor, bem como a
convocagao de um Conselho Disciplinar Superior.

O professor instrutor é o Diretor de Turma ou o Coordenador de Ciclo, exceto em caso
de auséncia ou impedimento destes (ocorréncia que justificard a designacdo de um
substituto).

A instrucao do procedimento deve ser reduzida a escrito e concluida no prazo de seis
dias uteis, contados a partir do dia da nomeacdo do instrutor. Serdo realizadas as
diligéncias consideradas necessarias, incluindo a audiéncia oral dos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor apresenta ao Diretor ou ao Vice-Diretor, no prazo de trés
dias uteis, um relatdrio fundamentado em que conste a qualificagdo do comportamento
e a ponderacdo de circunstancias relevantes, tendo lugar uma proposta de aplicacdo da
medida disciplinar educativa ou de arquivamento do processo.

Artigo 692
Conselho Disciplinar de Turma

O Conselho Disciplinar de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e tem a seguinte
composicdo: Professores da Turma, Delegado de Alunos da Turma, Delegado de Pais da
Turma, o Coordenador de Ciclo, um elemento da Direcdo e um elemento do Gabinete
Psicopedagogico.

E convocado pelo Diretor de Turma sempre que a situagdo o justifique.
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3.

O Conselho Disciplinar de Turma emite parecer sobre o relatério do instrutor e decide
as medidas disciplinares a adotar, sendo que a decisdao acordada e estabelecida deve
ficar registada na ata da reunido.

Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem
participar no Conselho Disciplinar de Turma.

Se devidamente convocados, caso os representantes dos alunos ou dos pais e/ou
encarregados de educacdo ndo comparecam, o Conselho de Turma Disciplinar redne
sem a sua presenca.

Artigo 702
Conselho Disciplinar Superior

O Conselho Disciplinar Superior é composto pelo Diretor ou pelo Vice-Diretor, pelo
Coordenador do Ciclo de Ensino, pelo Diretor de Turma do aluno e por um elemento do
Gabinete Psicopedagégico.

S3do da alcada do Conselho Disciplinar Superior do Colégio as situacdes com elevada
gravidade.

Ao Conselho Disciplinar Superior deve ser apresentado um relatério sumario de
instrucdo, do qual constem a exposicdo da situacdo e o depoimento, quando possivel por
escrito, de todos os intervenientes.

Artigo 712
Decisao e Execugao das Medidas Disciplinares Educativas

A decisdo é comunicada ao respetivo encarregado de educagdo, presencialmente,
sempre que possivel, nos cinco dias Uteis seguintes aquele em que foi proferida, ou, ndao
sendo possivel, por carta registada com aviso de recegao.

A notificacao referida no numero anterior deve mencionar o momento da execugao das
medidas disciplinares educativas, a qual sé pode ser diferida para o ano letivo
subsequente se, por razdes de calendario escolar, a execucdo da decisdo se apresentar
inviabilizada no ano letivo em curso.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular a gestdo e supervisao do processo
inerente a execucdo das medidas disciplinares educativas a que o aluno foi sujeito,
sendo que, para o efeito, o Diretor de Turma/Professor Titular deverd providenciar a
articulagcdo com o encarregado de educacdo e com os professores da turma, em funcao
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 722
Recurso e Decisdo Arbitral

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais
de direito, a interpor no prazo de cinco dias uteis, dando entrada nos servicos
administrativos.
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A decisdo é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada por via eletrénica aos
interessados pelo Diretor.

Artigo 732
Responsabilidade Civil

A aplicagdo de medida disciplinar educativa ndo isenta o aluno ou o respetivo
representante legal da responsabilidade civil por danos causados aos lesados.

CAPITULO IV - AVALIACAO

Artigo 742
Disposi¢Oes Gerais

A avaliagdo da aprendizagem incide nas aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de
competéncias que constam no Perfil dos alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

As orientacOes gerais relativas a avaliacdo obedecem as disposicoes definidas pelo
Ministério da Tutela e estdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 752
Intervenientes

Para além dos professores, do Conselho de Turma, do Conselho Pedagdgico e da Dire¢ao
Pedagdgica, sdo intervenientes ativos no processo de avaliagdo: o aluno, o encarregado
de educagdo e outros profissionais de apoio especializado, que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno.

O aluno tem o dever e o direito de participar no processo de avaliacdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliacdo, no dambito das diferentes disciplinas, e de
manifestar junto do Diretor de Turma qualquer discordancia sobre o resultado da
avaliagdo sumativa.

A participacdo de cada aluno no seu processo de avaliagdo concretiza-se: a) no processo
de autoavaliagcao, que visa criar as condi¢des para que o aluno desenvolva capacidades
de se autorregular, decorrendo ao longo do ano, através da informacgao que o professor
veicula aos alunos sobre a qualidade das suas aprendizagens e, de um modo particular,
apos as avaliacOes intercalares e no final de cada semestre; b) em Conselho de Alunos,
por intermédio dos seus representantes — os Delegados de Turma, apresentando
propostas a ser analisadas pelo Diretor de Turma, pela Coordenacdo Pedagdgica ou pelo
Conselho de Turma.

O encarregado de educacdo tem o direito e o dever de acompanhar continuamente o
processo de avaliacdo do seu educando, bem como solicitar ou prestar todos os
esclarecimentos necessarios aos professores, ao Professor Titular / Diretor de Turma, a
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b)

c)

d)

Coordenacdo ou a Direcdo Pedagdgica, no sentido de o aluno ser adequadamente
apoiado.

A participacdo de cada encarregado de educacdo no processo de avaliacdo do seu
educando concretiza-se, nomeadamente: a) tomando conhecimento dos processos de
organizagdo e desenvolvimento das aprendizagens e dos critérios de avaliagdo/correcdo
aplicados a cada uma das disciplinas frequentadas pelo seu educando; b) solicitando ou
fornecendo ao Educador do Pré-Escolar, Professor Titular ou Diretor de Turma as
informagdes que considere Uteis para uma melhor orientagdo do seu educando; c)
participando nas reuniGes com pais/encarregados de educagdo que o Colégio promove
ou por solicitacdo do Educador do Pré-Escolar, do Professor Titular ou do Diretor de
Turma; d) dando o seu parecer sobre uma possivel retencdo do seu educando na
avaliacdo final de cada ano escolar do Ensino Basico.

Por solicitagdo da Equipa Pedagdgica/Multidisciplinar do Colégio ou do encarregado de
educacdo, o relatdrio técnico dos profissionais de apoio especializado podera ser levado
em consideracdo no processo avaliativo do aluno.

Artigo 762
Critérios de Avaliacao

Compete ao Conselho Pedagdgico definir, no inicio de cada ano letivo e de acordo com
as orientagdes do Curriculo Nacional, os critérios de avaliagdo para cada Ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no caso do 12 Ciclo, do Conselho de Docentes por ano de
escolaridade e, no caso do 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secundario, dos
Departamentos/Grupos Disciplinares.

Compete a Direg¢do garantir a divulgacdo dos critérios supracitados junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educacao.

Artigo 772
Avaliagdo da Aprendizagem dos Alunos

A avaliagdo da aprendizagem dos alunos deve ser sistematica e continua, promovendo
o cumprimento dos objetivos curriculares previamente definidos.

A avaliacdo da aprendizagem do aluno deve ser transparente, devendo o aluno ser
informado, em cada disciplina ou area disciplinar:

dos objetivos a atingir;

dos critérios de avaliacdo e critérios de corre¢do, nomeadamente no que concerne aos
fatores de desvalorizacdo no dominio da correcdo linguistica, aprovados pelo Conselho
Pedagodgico;

dos momentos em que serdo realizadas as provas escritas de avalia¢do, cujas datas sdo
registadas no Sistema Informatico, com antecedéncia razoavel e de preferéncia no inicio
de cada semestre letivo;

das fichas de avaliacdo formativa de acompanhamento da matéria, com excecdo
daquelas que o professor, sem aviso prévio, decida realizar para obter informacdo sobre
a turma em geral e sobre cada aluno em particular;
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3.

b)

O professor, como estratégia pedagogica, podera realizar qualquer prova de avaliagdo
sem aviso prévio.

Artigo 782
Revisao das Classificagdes

Conforme a Lei vigente, apds a afixagdo das pautas de avaliagdo do 2.2 semestre, o
encarregado de educa¢do podera requerer a revisdao das decisdes do Conselho de
Turma.

. Os pedidos de revisdo serdo apresentados em forma de requerimento, devidamente

fundamentado e dirigido ao Diretor do Colégio, devendo fazer-se acompanhar de todos
os documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado na Lei vigente, bem como
aqueles que ndo se apresentem fundamentados, serdao liminarmente indeferidos.

Artigo 792
Justica e Credibilidade na Avaliagcdao da Aprendizagem dos Alunos

. A equidade, a justica e a transparéncia constituem valores essenciais e inaliendveis do

processo de avaliacdo da aprendizagem do aluno, pelo que:

Quando um aluno comete ou tenta cometer, inequivocamente, qualquer fraude, a sua
prova (ou outro elemento de avaliagdo) é anulada, ou seja, tem classificacdo zero, sem
prejuizo do consequente procedimento disciplinar;

Quando um aluno é corresponsavel, inequivocamente, por qualquer fraude que outro
aluno cometa, a sua prova (ou outro elemento de avaliacdo) é também anulada, ou seja,
tem classificagao zero, sem prejuizo do consequente procedimento disciplinar;

Quando se verificar qualquer situacdo mencionada nas duas alineas anteriores, o
professor segue o procedimento que consta do Guia do Educador Marista, distribuido
no inicio de cada ano letivo.

O aluno tem direito a ser esclarecido sobre duvidas que se lhe apresentem
relativamente a sua avaliacdo, primeiro pelos professores e, depois, se necessario, pelo
Diretor de Turma, sem prejuizo da possibilidade de recurso no final do ano letivo.

Artigo 802
Provas Escritas de Avaliagao

Para além das provas/exames de avaliacdo externa, todos os alunos estdo obrigados a
realizar provas escritas de avaliacdo interna (diagndstica, formativa e sumativa) ao longo do
ano letivo, que obedecem as seguintes condicdes:

Salvo casos excecionais, analisados pelo respetivo Coordenador de Ciclo e autorizados pela
Direcdo, ndo é permitida a sua realizacdo: a) na ultima semana de cada semestre; b) na
primeira semana do segundo semestre; c) na primeira semana do més de janeiro d) antes
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da entrega e corre¢do de um teste anterior da disciplina ou area disciplinar; €) em nimero
superior a uma por dia.

Todas as respostas sdo apresentadas na folha de prova (vendida na papelaria do Colégio),
dado que as folhas de rascunho e os enunciados nao sdo passiveis de correcao, salvo no
caso em que estes Ultimos também servem de folha de prova, de acordo com a indicacdo
do professor.

Durante as provas so pode ser usado o material permitido pelo professor.

Devem ser usadas esferograficas ou canetas de tinta azul ou preta, sendo que o uso de lapis
sé é permitido nas provas em que tal seja explicitamente referido.

Sempre que se verificar um engano, deve ser riscado, pois ndo é permitido o uso de
qualquer tipo de corretor.

A correcdo e a entrega das provas escritas de avaliacdo tém lugar nas aulas da disciplina ou
area disciplinar a que respeitam, dentro do periodo letivo em que foram realizadas e num
prazo de quinze dias Uteis apds a sua realizacao.

As provas escritas de avaliagdo sdo entregues pelo professor da disciplina ou drea disciplinar
ao proprio aluno (e s6 a ele); sendo que, no final do ano letivo, caso ndo seja possivel
entregar as provas aos alunos, estas serao entregues ao Diretor de Turma, o qual as deixara
com o Coordenador de Ciclo, se nado lhe for possivel entrega-las pessoalmente. No 1.2 Ciclo,
as provas escritas serao assinadas pelos encarregados de educagdo na reuniao consignada
a entrega das avalia¢des.

As escalas de classificacdo das provas escritas de avaliacdo sdo as que constam do “Guia do
Educador Marista”, distribuido no inicio de cada ano letivo.

A realizacdo de testes de avaliacdo e de outros instrumentos de avaliacdo numa data
diferente da estabelecida para o efeito s6 sera permitida em situacdes de forca maior e
mediante parecer positivo do Coordenador de Ciclo, sendo que, nestes casos, é exigida
apresentacao de justificacao, assinada pelo encarregado de educacdao e acompanhada do
respetivo comprovativo.

CAPITULO V — PROCESSO DO ALUNO

Artigo 81¢
Disposi¢Oes Gerais Referentes ao Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no Processo
Individual conforme prescrito na legislacio que aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

O Processo Individual é atualizado ao longo do percurso escolar do aluno de modo a
proporcionar uma visao global, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.

A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade dos
Educadores de Infancia, no setor do Pré-Escolar, do Professor Titular, no caso do 1@
Ciclo, e do Diretor de Turma, no ambito dos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario.

O Processo Individual do Aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.
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Artigo 822
Acesso ao Processo Individual do Aluno

O Colégio assegura o acesso ao Processo Individual dos Alunos ao respetivo encarregado
de educac¢do, aos professores do aluno, ao aluno e aos demais intervenientes no
processo de aprendizagem do aluno, estando estes ao abrigo do dever de sigilo quanto
aos dados nele contidos, de forma a garantir a confidencialidade do mesmo.

O acesso ao Processo Individual do Aluno deve ser solicitado por escrito, com cinco dias
Uteis de antecedéncia, ao respetivo Coordenador de Ciclo.

A consulta do Processo Individual dos Alunos tem de ser efetuada na presenca do
respetivo Educador / Professor Titular / Diretor de Turma.

PARTE V - ESTATUTO DOS EDUCADORES

CAPITULO | - NORMAS DOS EDUCADORES

Artigo 832
Disposi¢cOes Gerais

. Os docentes, psicdlogos e ndo docentes sdao admitidos mediante contrato individual de
trabalho, nos termos do Contrato Coletivo de Trabalho para os Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo.

. Durante o processo de admissao, tomardo conhecimento prévio do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno do Colégio, cuja aceitacdao é condicdo necessdria para a
efetivacdo do contrato de trabalho.

. Os docentes, psicélogos e ndao docentes deverdao regular a sua ac¢ao pelas normas
prescritas nos documentos supracitados, sem prejuizo da necessaria conformidade aos
normativos prescritos na lei geral em vigor, sendo que respondem perante o Diretor,
diretamente ou através de um seu representante.

. Os docentes, enquanto principais responsaveis por conduzir os alunos a aprendizagem,
devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao em ambiente de ordem e disciplina — nas demais
atividades, dentro e fora da sala de aula, no interior ou exterior do Colégio.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Artigo 842
Direitos dos Docentes

Sem prejuizo do estabelecido no Contrato Coletivo de Trabalho, no Estatuto da Carreira
Docente e demais documentos legislativos em vigor, sdo direitos dos professores
nomeadamente:
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1. Ter acesso ao Projeto Educativo e aos demais documentos que definem as linhas de
orientacdo educativa do Colégio Marista de Carcavelos, ao Regulamento Interno e ao
Plano Anual de Atividades;

2. Exercer a fungao docente em conformidade com as diretrizes do Projeto Educativo do
Colégio e do Regulamento interno, beneficiando das condi¢des de trabalho estipuladas
no contrato celebrado com a Instituicdo, em funcdo do posto atribuido;

3. Dar o seu parecer na eleicdo dos seus representantes para os érgdos colegiais e
desempenhar as fungbes para que tenha sido designado ou eleito;

4. Desenvolver a atividade educativa de acordo com as orientacdes pedagégicas do
processo educativo do ensino-aprendizagem;

5. Ser informado das criticas, queixas ou elogios, formuladas no dmbito da sua atividade
profissional;

6. Beneficiar da consideracdo e do reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

7. Serinformado das alteracdes legislativas que digam respeito ao ensino e a sua atividade
profissional;

8. Beneficiar de um ambiente educativo em que se sinta realizado, motivado, confiante e
apoiado;

9. Ser informado, em tempo util, sobre as iniciativas inerentes a sua situagao profissional,

bem como sobre os assuntos do Colégio que digam respeito ao bom desempenho das

suas funcgodes;

Apresentar ao Coordenador de Ciclo e/ou Diretor criticas e sugestdes pertinentes;

Ser apoiado no exercicio das suas fun¢Oes pelos érgdos e estruturas de orientagao

educativa do Colégio;

Usufruir de sigilo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou profissional

ocorrido no Colégio;

Participar na elaborag¢ao do Projeto Educativo-Pastoral e na programacao e dinamizagao

das atividades educativas de acordo com o Plano Anual de Atividades;

14. Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo que concorram para o enriquecimento

profissional e educativo;

Dispor de formagdo permanente de atualizagdao cientifica, didatica, educativa e

pedagdgica, programada tanto pelos Departamentos Curriculares como pelo préprio

Colégio, ou pela Entidade Titular;

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da Comunidade Educativa;

Ser valorizado e reconhecido no trabalho que realiza;

Ser tratado com dignidade, nomeadamente ndo sendo advertido, admoestado ou

censurado em publico, em especial perante alunos e respetivos familiares;

N3o ser interrompido ou perturbado durante o funcionamento das aulas, a ndo ser em

Casos excecionais;

Intervir pedagogicamente junto dos alunos em todo o espaco escolar, exigindo-lhes uma

apresentagdo, um comportamento e uma postura que respeitem as regras sociais

basicas, nomeadamente as prescritas neste regulamento, em prol de um ambiente
comunitdrio salutar e de um clima de trabalho adequado a aprendizagem;

21. Participar em experiéncias pedagdgicas de inovacdo e nos respetivos processos de
avaliacao.

10
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20
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11

12

13.
14.
15.

16.

17.
18.

Artigo 852
Deveres dos Docentes

Sem prejuizo do estabelecido no Contrato Coletivo de Trabalho, no Estatuto da Carreira
Docente e nos demais documentos legislativos em vigor, sdo deveres dos professores,
nomeadamente:

Aceitar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio;

Desenvolver a a¢ao educativa de acordo com o Projeto Educativo do Colégio e o Plano
de Estudo/Desenvolvimento do Curriculo;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por Lei e por este
Regulamento Interno;

Assumir as diretrizes do Diretor e do Coordenador de Ciclo e as resolugdes tomadas
pelos érgdos competentes;

Elaborar, em devido tempo, o projeto e a planificacdo da prépria disciplina, de acordo
com os objetivos gerais, conteudos e orientacdes pedagdgicas do Colégio e do respetivo
Departamento;

Orientar os alunos nas técnicas de trabalho e de estudo especificas da sua disciplina,
privilegiando o Modelo Pedagdgico assumido na Instituicado;

Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades
desenvolvidas em sala de aula e nas demais atividades do Colégio;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de acoes
de formacao;

Utilizar os recursos educativos disponiveis numa perspetiva de abertura a inovacao e de
reforco da qualidade da educacao e do processo ensino-aprendizagem;

Ajustar os métodos estratégicos e procedimentos pedagdgicos e educativos aos critérios
definidos e adotados no Colégio Marista, respetivo Departamento e Provincia;
Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
sentido critico, sentido de pertenca ao Colégio, disciplina, respeito mutuo e demais
valores preconizados na Institui¢do;

Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os alunos e com os restantes membros
da Comunidade Educativa;

Avaliar com objetividade os alunos;

Manter a ordem e a disciplina na sala de aula;

Intervir sempre que se deparar com uma situacao de conflito ou face a qualquer outra
situacdo de desrespeito pelas regras estabelecidas, em qualquer momento e local do
Colégio;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando que as
instalacdes figuem arrumadas, as luzes apagadas e as portas fechadas;

Participar nas reunides de avaliagdo, formacao e informacao;

Comunicar ao Professor Titular / Diretor de Turma e/ou Coordenador de Ciclo todas as
ocorréncias de interesse, tanto a nivel de comportamento, como de aproveitamento, de
assiduidade e pontualidade, bem como ao nivel do processo ensino-aprendizagem na
detecdo da existéncia de alunos com necessidades educativas especiais;
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19. Dar a conhecer aos alunos e aos encarregados de educa¢do, apos aprovacao do
Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo seguidos na sua disciplina;

20. Entregar os exercicios escritos de avaliacdo/fichas corrigidos aos alunos, sempre em
situacdo de aula e no prazo maximo de quinze dias Uteis, sempre antes do instrumento
de avaliacdo sucedaneo e antes das avaliacGes intermédias e finais de semestre;

21. Registar o aproveitamento de cada aluno nos documentos préprios e, para tal efeito,
aprovados;

22. Cumprir os programas oficiais, estando obrigado a prestar declaracdes de ndo
cumprimento, no ultimo Conselho de Turma do ano letivo, informando as matérias ndo
lecionadas e as razdes da nado lecionagao no caso de ndao haver cumprido o programa
oficial da disciplina (ficando as declara¢des proferidas exaradas em ata);

23. Providenciar e solicitar autorizacdes de participacdo sempre que sejam promovidas e
desenvolvidas atividades letivas e nao letivas extraordinarias que interferem como o
normal ritmo de trabalho em sala de aula, quer estas tenham lugar fora do recinto
escolar quer estejam consignadas ao seu interior;

24. Colaborar na realizacdo e desenvolvimento das acdes pastorais no respetivo Ciclo, em
ligacdo e sob coordenac¢ao do Coordenador de Pastoral;

25. N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos responsaveis pela Dire¢cdo da escola ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

26. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos,
sem autorizagao do Diretor;

27. Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento
da escola e da qualidade do servico educativo prestado pela mesma;

28. Participar nas demais atividades festivas definidas no Plano Anual de Atividades;

29. Comunicar as faltas, quando previsiveis, com a antecedéncia de cinco dias Uteis ao
Coordenador de Ciclo e, quando imprevistas, logo que seja possivel, procedendo a
justificacdo de todas as auséncias, nos prazos previstos e mediante apresentacdo do
respetivo comprovativo da justificacdo, junto dos servicos administrativos competentes;

30. Ter os seus dados e documentos atualizados nos servicos da Secretaria e nos servicos
administrativos;

31. Ser diligente e responsavel no respeito pelas normas que se referem a saude, higiene e
seguranca do trabalho;

32. Desligar o telemével durante o periodo de aula;

33. Verificar e anotar na plataforma digital as faltas dos alunos, os assuntos lecionados e os
demais aspetos consignados;

34. Ser assiduo e pontual;

35. Respeitar os horarios e calendarios de trabalho;

36. Zelar pela manutencdo e limpeza do material e instalacdes;

37. Respeitar o bom nome e a vida particular dos alunos, colaboradores e outros membros
da comunidade educativa;

38. Guardar o devido sigilo profissional no contexto das diferentes situagdes escolares,
dentro e fora do Colégio, nos termos dos normativos legais que regulam e definem os
direitos e os deveres dos demais intervenientes, assumindo como prioritaria a

40



39.

40.

prerrogativa de salvaguarda e protecdo dos dados pessoais dos alunos, dos
encarregados de educac¢do e dos demais membros da comunidade educativa;

Nao lecionar particularmente alunos que estejam ou tenham estado, nesse mesmo ano,
matriculados no Colégio;

Abster-se de toda a manifestacdo de carater politico-partidario dentro da escola.

Artigo 862
Relagao dos Docentes com o Colégio

A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacgao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido Conselho com a
respetiva aprovagao.

Os professores gozam de especial protecdo da Lei Penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou contra o seu patriménio sempre que se encontrem
no exercicio das suas fun¢des ou em circunstancias oriundas daquele, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
Os professores sao avaliados e intervém na avaliagao do seu desempenho profissional,
sendo que, quando aplicadvel, progridem na carreira em func¢do da sua avaliacdo de
desempenho, efetuada de acordo com o Regimento de Supervisdo Pedagdgica e
Avaliagao de Desempenho Docente.

Os professores poderdo dar apoio suplementar aos seus alunos, nas instalacdes da
Escola, seja por iniciativa sua ou por solicitacdo dos alunos, e sempre com o
conhecimento e aval da Direcdo, com a condicdo explicita de ndo receberem qualquer
espécie de contrapartidas.

O incumprimento de deveres prescritos no Regulamento Interno, por parte dos
docentes, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades, ou das relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
passivel de medida corretiva ou disciplinar, por parte da Dire¢cdo do Colégio.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS NAO DOCENTES

Artigo 872
Direitos dos Nao Docentes

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos no Contrato
Coletivo de Trabalho e nos demais documentos legislativos em vigor, nomeadamente:
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10

11
12

13

14.

15.

W

Ter acesso ao Projeto Educativo e aos demais documentos que definem as linhas de
orientacdo educativa do Colégio Marista de Carcavelos, ao Regulamento Interno e ao
Plano Anual de Atividades;

Beneficiar de um ambiente educativo em que se sinta realizado, motivado, confiante e
apoiado;

Ser tratado com dignidade, lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias, bens, e também
pelas suas funcoes;

Ser valorizado e reconhecido no trabalho que realiza;

Ser informado das criticas, queixas e elogios formulados no dmbito da sua atividade
profissional;

Usufruir de sigilo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou profissional
ocorrido no Colégio;

Nao ser advertido, admoestado ou censurado em publico, em especial perante alunos e
respetivos familiares;

Colaborar com os diversos 6rgdos do Colégio na resolucdo de assuntos do interesse da
Comunidade Escolar;

Ser informado, em tempo util, sobre as iniciativas inerentes a sua situagao profissional,
bem como sobre os assuntos do Colégio que digam respeito ao bom desempenho das
suas funcgodes;

Ser escutado nas suas sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas pelas instancias
competentes;

Ser apoiado no exercicio das suas fungdes pelos drgaos e estruturas competentes;
Participar em a¢des de formagao para atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Ser informado das alteragGes legislativas que digam respeito a sua atividade
profissional;

Dar o seu parecer na eleicdo dos seus representantes para os érgdos colegiais e
desempenhar os cargos para que tenha sido eleito;

Ser avaliado e contribuir para a avaliacao do seu desempenho profissional.

Artigo 882
Deveres dos Ndao Docentes

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
no Contrato Coletivo de trabalho e demais documentos legislativos em vigor,
nomeadamente:

Aceitar o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Colégio;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por Lei e por este
Regulamento Interno, desenvolvendo a sua acdao em conformidade com o Projeto
Educativo do Colégio, assumindo as diretrizes definidas pelos drgdaos competentes e
cumprindo corretamente as condi¢des estipuladas no seu contrato de trabalho ou
nomeacgao;

Colaborar ativa e respeitosamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Andar devidamente identificado e com a farda do respetivo setor;

Ser diligente e responsavel no respeito pelas normas que se referem a saude, higiene e
seguranca no trabalho;
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10.

11.

12.

13

14
15

16

17.
18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Desempenhar com profissionalismo, competéncia, zelo e dedicacdo, o trabalho que |he
esta confiado, contribuindo para o bom clima e boa organiza¢do do Colégio;

Fomentar entre si o espirito de entreajuda, cooperacdo e respeitosa camaradagem,
concorrendo para a harmonia, o arranjo, a seguranca e o bom funcionamento geral do
Colégio;

Receber bem e informar com exatiddo todos os elementos da comunidade educativa;
Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;
Assegurar, com pontualidade, o funcionamento das instalacdes a seu cargo, de acordo
com os hordérios estabelecidos;

Permanecer no local de trabalho e ndo desenvolver quaisquer atividades alheias as suas
funcdes e aos interesses do Colégio durante o horario de servico, ndo podendo ausentar-
-se sem o conhecimento do seu superior hierdrquico direto;

Informar oportunamente o seu superior hierarquico direto de todas as ocorréncias
relevantes no exercicio das suas funcdes;

Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacao das instalacdes escolares,
responsabilizando-se pelo material que lhe esta confiado;

Participar em agdes de formagao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo na detecdo de
situacdes que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das suas fungdes;

Respeitar e fazer respeitar o siléncio nos corredores, zelando pela manutenc¢do de um
ambiente calmo e disciplinado, quer fora quer dentro da sala de aula, nomeadamente
sempre que se verifique a auséncia do professor responsavel;

Ser assiduo e pontual;

Ser correto e eficaz no atendimento do publico, colaborando para a unidade e boa
imagem do Colégio e dos seus servicos;

Solicitar a identificacdao daqueles que, em caso de duvida, se lhe afigurem estranhos ao
Colégio;

Guardar o devido sigilo profissional no contexto das diferentes situa¢des escolares,
preservando a natureza confidencial dos dados e informacgdes relativos aos alunos,
encarregados de educacdo e respetivos familiares;

N3do captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos responsaveis pela Direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo da Direcdo;

Ndo fazer uso do telemédvel durante o hordrio de servico, a ndo ser por motivos
profissionais ou por razdes pessoais de for¢ca maior;

Participar nas iniciativas do Colégio, assegurando o adequado desempenho das suas
funcbes e sem comprometer o normal funcionamento dos servicos;

Preservar e contribuir para o bom nome da Instituicdo, dentro e fora do Colégio;
Comunicar as faltas, quando previsiveis, com a antecedéncia de cinco dias Uteis ao
responsavel pela Coordenacao do Pessoal Nao Docente e, quando imprevistas, logo que
seja possivel, procedendo a justificacdo de todas as auséncias, nos prazos previstos e
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mediante apresentacdo do respetivo comprovativo da justificacdo, junto dos servigos
administrativos.

Artigo 892
Relagao dos Nao Docentes com o Colégio

O pessoal ndo docente, em especial os auxiliares de agao educativa e os técnicos de
apoio educativo, podem mudar de zona ou ambito de a¢cdo em relagao ao ano letivo
precedente, rotativamente, de modo a realizarem de forma eficaz as tarefas que lhes
sdao incumbidas, nomeadamente, colaborar no acompanhamento e integra¢ao dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes e pais / encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
disciplinares.

Os ndo docentes sao avaliados e intervém na avaliagdo do seu desempenho profissional.
O incumprimento dos deveres prescritos no Regulamento Interno, por parte dos nao
docentes, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades, ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
passivel de medida corretiva ou disciplinar, por parte da Dire¢cdo do Colégio.

PARTE VI - ESTATUTO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

CAPITULO | — INTERVENGCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NO
PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 90 2
Disposi¢Oes gerais

Aos pais e encarregados de educacgao é reconhecido o direito de participa¢ao na vida do
Colégio, de acordo com o disposto no Regulamento Interno, no Estatuto do Ensino
Particular e demais documentos legislativos em vigor.

Durante o processo de admissdo dos alunos, os pais/encarregados de educag¢do tomardo
conhecimento prévio e integral do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Colégio cuja aceitacao é condicdo necessdria para a emissao e efetivacao da reserva de
matricula.

A educacdo dos filhos e/ou educandos constitui, em simultdneo, um direito e um dever
dos pais e/ou encarregados de educacdo. Enquanto tal, comporta a responsabilidade
destes e a sua capacidade de intervencdo no exercicio dos direitos e no cumprimento
dos deveres (devidamente consagrados no Regulamento interno e demais documentos
legislativos em vigor) por parte daqueles.

O Colégio reserva-se no direito de ndo proceder a renovacdo da matricula de quaisquer
alunos cujos pais, encarregados de educacao ou respetivos familiares pratiguem atos
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desrespeitosos ou adotem comportamentos contrdrios ao estipulado no presente
Regulamento Interno, ao Projeto Educativo, a outras normativas ou diretrizes internas
do Colégio ou as préprias Leis em vigor.

Artigo 91 ¢
Atribuicdes inerentes a intervengdo no processo educativo dos filhos e/ou
educandos

Enquanto titulares do processo educacional dos seus filhos e/ou educandos, cabe aos
pais e/ou encarregados de educagdo, em especial:

Iﬂ

Conhecer e premiar a consecugao do Projeto Educativo do Colégio;

Conhecer, subscrever e cumprir o Regulamento Interno da Escola e as Normas de

Funcionamento dos demais Servicos, zelando pelas respetivas incumbéncias por parte

do(s) seu(s) filho(s) e/ou Educando(s), nomeadamente e especificamente garantindo a

assinatura da declaracdo anual de aceitacdo dos respetivos normativos, em beneficio da

assuncao de um compromisso ativo que garanta o seu cumprimento integral;

3. Informar-se, ser informados e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua
iniciativa e quando para tal forem solicitados, nomeadamente no que se refere as
entrevistas com os Diretores de Turma ou outros docentes, exceto nos momentos
correspondentes a Ultima semana de aulas de cada semestre escolar e durante o
periodo em que decorrem as avaliacOes;

4. Atuar em conformidade com a prerrogativa segundo a qual as entrevistas com os
Diretores de Turma ou outros docentes deverao ocorrer no horario fixado e dado a
conhecer previamente, devendo ser solicitadas com o minimo de 48 horas de
antecedéncia;

5. Colaborar com os docentes no dambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus

educandos, nomeadamente nos projetos e atividades do Colégio;

Articular a educac¢dao no ambito familiar com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de

uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢dao de regras de

convivéncia no Colégio;

8 Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao,
incutindo nos seus filhos e/ou educandos tais valores de reconhecimento e respeito,
nomeadamente face aos demais intervenientes do processo educativo, em prol de um
ambiente de disciplina e de harmonia na comunidade educativa;

9. Sensibilizar os seus educandos para participar nos projetos e nas atividades que o
Colégio organiza;

10. Responsabilizar-se pela pontualidade e assiduidade dos seus filhos/educandos;

11 Colaborar nas atividades que o Colégio dinamiza, nomeadamente de carater religioso,
cultural, artistico, recreativo e desportivo;

12. Contribuir para um ambiente que favoreca a integral formacao pessoal e social dos seus
educandos;

13. Abster-se de circular no edificio do Colégio durante o periodo de atividade letiva,

atendendo, nomeadamente, a que ndo é permitida a circulacdo de pais, encarregados

N
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45



de educacdo ou demais familiares e/ou acompanhantes no recinto das salas de aula e
na sala de professores;

14. Assegurar o material necessario e obrigatério para cada disciplina;

15. Pagar a mensalidade e outras despesas do seu educando dentro dos prazos
estabelecidos;

16. Responsabilizar-se pelo uso correto do uniforme por parte do seu educando nos demais
anos e/ou Ciclos escolares em que o mesmo seja obrigatdrio;

17. Responsabilizar-se pelos objetos que o seu educando leve para o Colégio;

18. Contribuir para o correto apuramento dos factos em caso de procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, em face da aplicacdo de medida(s) corretiva(s) ou medida(s)
disciplinar(es) sancionatdria(s), diligenciar a consecuc¢do da(s) mesma(s) em beneficio da
formacdo civica do seu filho e/ou educando, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

19. Preservar a privacidade dos elementos da comunidade educativa, ndo captando nem
difundindo, no Colégio ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de outros
meios de comunicagao, imagens ou sons registados nos momentos letivos e nado letivos;

20. Comunicar por escrito, no momento da matricula, a(s) necessidade(s) educativa(s)
especial/ais do seu educando e entregar os necessarios comprovativos providenciados
pelo(s) técnico(s) ou equipa clinica que acompanha(m) o aluno;

21 Suportar todos os custos inerentes a necessidade de um acompanhamento
personalizado do seu filho e/ou educando no caso de serem definidos apoios que
decretem a sua necessidade, envolvendo, entre outras medidas extraordinarias, o
recurso a técnicos ou terapeutas, materiais especificos, etc.

Artigo 922
Representagao dos pais no Colégio

1. Paraalém dos normativos consignados nos termos do artigo que apresenta as condicoes
de intervengdo no processo de educacdo do(s) filho(s) e/ou educando(s), o direito de
participacdo dos pais e encarregados de educa¢do na vida do Colégio concretiza-se
através da organizacdo de (ou da sua colaboragdo em) iniciativas que visam a melhoria
da qualidade da acdo educativa do Colégio, nas suas demais valéncias e objetivos; o que
envolve o contributo dos pais/encarregados de educacdo na dinamizacdo de acgdes
motivadoras de aprendizagem, promog¢do da assiduidade dos alunos nas demais
atividades letivas e ndo letivas e colaboracdo em projetos de desenvolvimento
socioeducativo, designadamente através dos seus Delegados de Pais e encarregados de
educacdo e da Associacdo de Pais (A.P.C.M.C.).

2. A participacdo de pais e encarregados de educacdo como membros da Associacdo de
Pais (A.P.C.M.C.) é feita de acordo com os estatutos desta associacdo.
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CAPITULO Il — DELEGADOS DE PAIS

Artigo 932
Eleicdo dos Delegados de Pais

No Pré-Escolar e no 12 Ciclo sdo Delegados de Pais de cada turma o Delegado de Turma
e o Delegado de Pastoral.

No 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, sdo Delegados de Pais o Delegado de Turma, o
Delegado Pastoral, o Delegado de Desporto e o Delegado Cultural.

Os Delegados sdo eleitos na primeira reunido com a Educadora/ o Professor Titular ou o
Diretor de Turma.

Artigo 942
Fungdes dos Delegados de Pais

Fomentar o desenvolvimento do Projeto Educativo do Colégio.

Incentivar o cumprimento do Regulamento Interno e dos demais documentos
orientadores e reguladores da vida escolar, contribuindo para eventuais atualiza¢des
que possam vir a perceber-se necessdrias e/ou venham a ser requeridas.

Colaborar na articulagdo entre o Colégio e as familias, no sentido de encontrar as
respostas mais adequadas.

Promover a participagao dos pais e encarregados de educagdao nos demais horizontes da
vida escolar, nomeadamente no que concerne a tomar parte nas atividades dinamizadas
e devidamente planeadas pelo Colégio.

Cooperar e promover o envolvimento dos demais pais e/ou encarregados de educagdo
nas medidas que visam facilitar a adaptacdo dos alunos ao ambiente do Colégio e a
transicdo de nivel/Ciclo de ensino.

Participar nas iniciativas do Colégio especificas para os Delegados de Pais.

PARTE VII DISPOSICOES FINAIS

Artigo 952
Extravio, Roubos ou Estragos

O Colégio Marista de Carcavelos ndo se responsabiliza pelo extravio, roubo ou estragos
de quaisquer objetos que ndo tenham sido explicitamente confiados a guarda de pessoa
devidamente encarregada para o efeito.

Artigo 962
Reparacgao de Estragos
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Os estragos causados serdo reparados pelos seus autores, sendo que, caso se
desconhega o responsdvel, as despesas serdo repartidas equitativamente pelo
grupo(s)/turma(s).

Artigo 972
Portaria(s) e Espacos Circundantes

A(s) portaria(s) do Colégio Marista de Carcavelos bem como os espacos circundantes sdo
espacos de encontro e de grande visibilidade externa, pelo que é exigido aos alunos um
comportamento digno que espelhe os valores que Ihes sdo transmitidos pelo Colégio.
Acrescenta-se ainda que, tendo em vista o asseio dos espacos e a seguranca das
criancgas, ndo é permitida a entrada de animais de estimacdo no recinto do Colégio.

Artigo 982
Responsabilidade Fora do Recinto Escolar

O Colégio Marista de Carcavelos nao se responsabiliza pelo que possa suceder aos
alunos fora do recinto escolar, nem responderd pelos seus atos; porém, se estes
redundarem em prejuizo para o Colégio, este reserva-se o direito de aplicar ao culpado
as sanc¢0Oes correspondentes, como se praticadas dentro do recinto escolar.

Artigo 992
Livro de Reclamagodes

Nos termos da legislacdo em vigor, o Colégio Marista de Carcavelos possui livro de
reclamacdes, que podera ser solicitado na secretaria.

Artigo 1002
Revisdo e alteragdes ao Regulamento Interno

. O Regulamento Interno é revisto ordinariamente com periodicidade bianual apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacao da Dire¢do do Colégio
Marista de Carcavelos.

. Sempre que sdo realizadas atualizagbes ao Regulamento Interno, procede-se a sua
comunicac¢ao no site do Colégio.

. Quaisquer alteragdes serdao comunicadas aos servicos competentes do Ministério da
Tutela.

Artigo 101¢
Omissoes

Cabe ao Diretor, na qualidade de representante da Entidade Titular, resolver todos os
assuntos que ndo estejam contemplados no presente Regulamento Interno, tendo em
conta a legislacdo em vigor.
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Artigo 102¢
Foro Competente

Para todas as questGes emergentes do cumprimento deste Regulamento Interno é
competente o foro da Comarca de Cascais, com renuncia expressa a qualquer outro.

Artigo 1032
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno, aprovado em Direcdo apds parecer favoravel do
Conselho Pedagdgico, vigorara durante os anos letivos 2023/24 e 2024/25.
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ANEXO

CONTACTOS:

SEDE DO GOVERNO CENTRAL:
Piazza M. Champagnat. 2. 1-00144
ROMA (EU) ITALIA

Telefone: (39) 6-592 44 56/7/8
Telefax: (39) 6-541 38 08

PROVINCIA MARISTA COMPOSTELA - CENTROS E COLEGIOS MARISTAS EM PORTUGAL:

COMUNIDADE MARISTA DE BENFICA
Estrada de Benfica, 372; 1500-100 LISBOA
Telefone: 21 771 03 00 - Fax: 21 771 03 09

INSTITUTO MISSIONARIO MARISTA
Avenida Sidoénio Pais; 3670-254 VOUZELA
Telefone: 23 277 24 41

LAR MARISTA DE ERMESINDE
Rua de Sonhos, 29; 4445-605 ERMESINDE
Telefone: 22 971 76 50 - Fax: 22 975 79 86

COLEGIO MARISTA DE CARCAVELOS

Av. dos Maristas, 175; 2775-243 PAREDE
Telefone: 21 458 54 00 (Geral) - Fax: 21 458 11 28
Site: www.marista-carcavelos.org

e-mail: cmcgeral@marista-carcavelos.org

EXTERNATO MARISTA DE LISBOA

Rua Major Neutel de Abreu, 11; 1500-409 LISBOA
Telefone: 21 771 2030 (Geral) - Fax: 21 771 20 49
Site: www.ext.marista-lisboa.org
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